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 ملخص الدراسة

"العوامل المؤثرة في قرار اختيار وتغييرالمحاسب القانوني في الشركات المساهمة العامة الأردنية من وجهة نظر 

 التدقيق"لجان 

 إعداد

 شــادي مـزعل الســعودي

 إشراف

 الدكتور ســليمـان عطيــة

 

ـكـات  ـــة إلى التعرف على العوامل التي تؤثر في قرار اختيار وتغيير المحاســـب القانوني في الشـر تهدف هذه الدراس

 د عند اختيارالمســـاهمة العامة الأردنية من وجهة نظر لجان التدقيق,  والســـعي الى التعرف على الواق  الجدي

وتغيير المحاســـب القانوني في الشـرـكـات المســـاهمة العامة الأردنية, و,لك بعد صـــدور قرار هي ة الأوراق المالية 

بضرـورة إنشـا  لجنة التدقيق في الشركـات المسـاهمة تكون من مهامها الرئيسـة إختيار وتغيير المحاسب القانوني 

 . والتعرف على دور وصلاييات لجنة التدقيق بذلك

( فقرة موجهة إلى رسسا  وأعاا  35ومن أجل تحقيق أهداف الدراسة قام الباي  بتصمي  استبانة مكونة من )

ــــاهمة العامة الأردنية, يي  ت  توزي   ) ( اســتبانة على جمي  الشـركـات 344لجان التدقيق في الشـركـات المســـ

ـــاح:هي ة الأوراق المساهمة العامة الأردنية والتي أفصحت عن أسما  لجان التدقيق ل ـــ  الإفصـ ديها, وفقاً لقسـ

 . %67( استبانة أي ما نسبته 713. وبلغ عدد الاستبانات المستردة )7006المالية الأردنيةعام 

وقد ت  استخدام الإيصا  الوصفي المتمثل في المتوسطات والتكرارات والنسب الم وية الانحرافات المعيارية 

   استخدام الإيصا لوصف خصائص عينة الدراسة, كذلك ت

 ( لاختبار فرضيات الدراسة.T-Testالاستدلالي يي  ت  استخدام اختبار "ت" )

 

 وقد توصل الباي  إلى النتائج الآتية:

إن العوامـل المتمثلة في تطبيق المحاســـب القانوني لمعايير التدقيق الدولية وخبرته وكفا ته العلمية  .1

بـاط مكتـب التـدقيق بمكتب تدقيق عالمي والعلاقات والمهنيـة و أتعـاا المحـاســـب القـانوني وارت

ــا  لجان التدقيق تؤثر في  ــتمر لأعا ــية بين مكاتب التدقيق و لجان التدقيق والتغيير المس ــخص الش

  إختيار وتغيير المحاسب القانوني من وجهة نظر لجان التدقيق.



www.manaraa.com

 

 ك

 

تغيير  د القيام باختيار أوتتمت  لجان التدقيق بدور فاعل في الشركـات المساهمة العامة الأردنية عن .7

 المحاسب القانوني, تمكنه من القيام بعمله بموضوعية بعيدة عن التحيز .

لا يوجد لدى لجان التدقيق في الأردن أي معايير أو ضوابط استرشادية التي تستند إلى قواعد علمية  .3

ــاهمة العامة  كـات المس ــب القانوني في الشـر قار الأردنية وإفتواضــحة في مجال إختيار وتغيير المحاس

 القانون الأردني لذلك.
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Abstract 

 

"Factors that Affect Decisions on Selecting and Changing Public 

Accountants in the Jordanian Public Companies from the 

Perspective of the Audit Committees" 

 

Prepared by: Shadi Al Saudi 

Supervised by: Dr. Suleiman Atyeh 

 

 The main purpose of this study is to discuss the factors that affect 

decisions on selecting/changing public accountants according to the audit 

committees' perspective and to shed  light on the new situation with 

respect to the parameters of such decisions especially after the 

declaration made by the Jordan Securities Commission (JSC) which 

states the necessity of establishing audit committees in companies to deal 

directly with the selection and changing of public accountants and identify 

the role of such committees. 

 

To achieve the objectives of the study, the researcher distributed a 

questionnaire of 35 questions to chairmen and members of audit 

committees in the Jordanian public companies. (344) questionnaires had 

been distributed to all Jordanian companies with a response rate of 62%,  

213 questionnaires were filled out successfully by a sample of public 

companies where they declared the names of their audit committees in 

accordance with the Disclosure Department of JSC- 2006. 
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Descriptive statistics including means, frequencies, percentages, 

standard deviations, and one sample T-Test were used to analyze the 

data and test the study hypotheses. 

     

Results and Conclusions of the study: 

 

1- The factors which are related to the adaptation of IFRS 

(International Financial Reporting Standards) and ISA (International 

Standard of Auditing) by public accountants in addition to the 

technical competence and work-based experience play an 

important role in the selection/changing process of public 

accountants according to the audit committees. Factors related to 

the fees of public accountants and the personal/professional 

relationship between public accountants and international audit 

firms coupled with the continuous change of the audit committees' 

members can also affect the selection/changing process of public 

accountants. 

 

2- Audit committees play a crucial role in public share-holding 

companies as they can select/change chartered accountants on an 

impartial and objective basis.  

 

3- Audit committees in Jordan, have no criteria or guidelines based on 

scientific standard for selecting/changing of the chartered 

accountants in public share-holding companies and the Jordanian 

law lacks such guidelines and criteria. 
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 لفصل الأولا

 الإطار العام للدراسـة

 المقدمة:

 

يشــهد موضــوت اختيار المحاســب القانوني في الشـركـات المســاهمة العامة خلال العقد الحالي والعقديين الماضــيين  

بحاث ميدانية لدراســـة معايير الاختيار , كما أ كاديميين والمهنيين على يد الســـوا  , فقد أجريت عدة لأاهتمام ا

دول العالم توصيات وتعليمات وقوانين لأسلوا  أصـدرت الجهات المنظمة لمهنة تدقيق الحسـابات في العديد من

 اختيار المدقق وتغييره .

والمتفحص لتطور مهنة المحاســب القانوني يلحا النمو الماــطرد لظاهرة المنافســة لير الشرــيفة بين المدققين , أو 

لدول ا بمعنى آخر اختلال توازن طلب مهنة التدقيق م  عرضــها , ولغرا الحد من تلك المنافســة ســارعت بعض

نة ففي بريطانيا أوصـــت لج .وتنظي  عملية عزله وتغييره الخارجي دققالى محـاولـة تنميط إجرا ات اختيار الم

 تطوير النوايي المالية للشركات المساهمة العامة

((Cadbury Committee  بضرــورة ايجاد لجنة تقدم المشــوره والتوصــيات فيما يتعلق بالإطار العام لنظام  ٰ

ـــافية يول نوعية المعلومات المالية وجودتها والتي يعتمد عليها مجلس  رجيالخاالتدقيق  ـــمانات إض وتقدي  ض

ة خارج المنشـأه , يي  ت  تعريف لجنة التدقيق ــانات الماليــالإدارة في سياسته الادارية وكذلك مستخدمي البي

ــؤولي بأنها ــمل مس ــا  مجلس الادارة لير التنفيذيين تش ــب) مجموعه مختارة من أعا  ته  اقتراح وتعيين المحاس

ويكون من مهامها اقتراح تنظي  اختيار المحاســـب  ,اســـتقلاليته  على الحفاظالقانوني للمنشـــأه و مســـاعدته في 

 ( 7001)لالي, . (وعزله القانوني

  

1.  : Cadbury Committee 

. 
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, ففي  نفسه القرار New York Stock Exchange (NYSE)  صدرت بورصة الأوراق الماليـة بنيويورك أ وكذلك 

أصـدر مجلس إدارة سـوق نيويورك لروراق المالية قرارا" يلزم فيه الشــــركات الأمريكية التي تتداول  1928م عا

هي ة  صــدرتأ , كما  لير التنفيذيينمجلس إدارتها  اعاــا  أوراقها بالســوق بشنشــا  لجان تدقيق مكونة من بعض

يقضي بضرورة الإفصاح عن  قراراً  Securities and Exchange Commission (SECالأوراق المالية الأمريكية )

ــب القانوني والتأكد من  ــباا الكامنة ورا  تغيير المحاس ــيتين بين ا لا نهأ الأس ــنتين الماض دارة لإ يوجد خلاف في الس

 (.Nashwa, 2005والمحاسب القانوني , بالإضافة الى تحديد أية إختلافات في الرأي بين المدقق وإدارة المنشأة )

بالإشارة أن هي ة تداول الأوراق المالية الأمريكية تطلب من الشـــركات المساهمة العامة الإفصاح  ومما هو جدير

ــبين القانونيين , وجوانب عدم الإتفاق معه , وتأثيرات وجهات نظر هؤلا   في تقاريرها عن أية تغييرات في المحاس

 على القوائ  المالية . –في يالة تطبيقها  –المدققين 

على الأقل من هذه اللجنة له خبرة  بأن يكون وايداً ميركا أ في  7007عام    Sarbanes-Oxley Actونقر قانأ كما 

         بالشؤون المالية أو المحاسبية تشمل مسؤوليته ترشيح المحاسب القانوني للمنشأه.

يه  القدرة على الذين لددارة ترشــيح المحاســبيين القانونيين لإ يجب على لجنة التدقيق المنتخبة من قبل مجلس ا بحي 

تدقيق يســابات المنشــأة بكفا ة وتلقي عروضــه  , وإعداد مذكرة تعرا على مجلس الإدارة تبين فيها نتائج دراســتها 

للعروا المقدمة من المدقق أو المدققين المرشحين لتدقيق يسابات المنشأة , م  ايااح أسس الترشيح , على أن يعرا 

عامة التوصــية المرفوعة إليه من لجنة التدقيق , وانتخاا الهي ة العامة محاســب قانوني أو مجلس الإدارة على الهي ة ال

 (7000)ابوالعزم, أكثر لتدقيق يسابات المنشأه .

 

ـــــركات رق  )  أما في الأردن  فقد ألزم كـات 197 المادة فيم وتعديلاته 1992( لســنة 77قانون الشـــ , أن يكون للشـر

 عن طريق الهي ة العامة لتلك الشركات لسـنة وايدة قابلة للتجديد. يت  انتخابهأكثر أو  اً المساهمة العامة مدقق

وفي إطار الجهود المبذولة من قبل هي ة الأوراق المالية الأردنية لتطوير الرقابة ومهنة المحاســـبة والتدقيق ولما لها من  

وتطويره بما يكفل تحقيق العدالة والكفا ة  أهميـة لحمايـة المســـتثمرين في الأوراق المـالية وتنظي  ســـوق رأس المال

تعليمات إفصاح الشركات   <<       والشـفافية ويماية سـوق رأس المال من المخاطر التي قد يتعرا لها, فقد أصـدرت

, والتي تقضيــ بتشــكيل لجنة تدقيق في (15)في المادة  >> 7004المصــدرة والمعايير المحاســبية ومعايير التدقيق لســنة  

 ت المسـاهمة العامـة الأردنيـة تتألف من ثلاثة أعاا  من أعاائة الطبيعيين لير التنفيذيين الشركا
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ــاً  ــيح مدققاً  وتســمية أيده  رئيس ــبين القانونيين المرخص له  بتدقيق  للجنة, تكون من مهامها ترش أو أكثر من المحاس

 ة وفاعلية و,لك لكي توجه له  الدعوة يسـابات الشــــركات ممن لديه  القدرة على تدقيق يسابات الشــــركة بكفا

 لتدقيق يسابات الشـركة .

 ., البنوك بتأليف لجان التدقيق من بين أعاا  مجالس الإدارة 1996وكذلك فقد الزم البنك المركزي الأردني عام 

  :ة ما يليأنه يجب على لجنة التدقيق عند التوصية بتعييـن المحاسب القانوني, مراعا (1995)الحميد,الباي يرى و

 مدى خبرة ومعرفة المحاسب القانوني بالمنشأه والصناعة التي تنتمي إليها . –أ 

 مؤهلات أعاا  فريق التدقيق وسياسة التناوا الوييفي له  . -ا

 أساس تحديد الأتعاا. -ج

  فحص نظام يي  يت Peer Reviewبرنامج رقابة الجودة في مكتب التدقيق , وفحص أيدث تقرير لمراجعة النظير  -د

 . بعااً بعاها  بوساطةرقابة الجودة 

كما يجب أن تســــه  لجنة التدقيق بدور فاعل في عملية تغيير المدققين , بهدف التأكد من أنه لا يت  الإستغنا  عنه  

 التوازن على للحفاظنها تعتبر وسيلة هامة إ دارة , يي  لإ نتيجة لتمسـكه  بوجهات نظر صحيحة تخالف وجهات نظر ا

على مصـــالح المســـاهمين . وقد أكد أن الدور الرئيس للجنة  الحفاظ العلاقة بين المحاســـبيين القانونيين والإدارة م  في

 المناخ المناسب له لأدا  واجبـه على أكمـل وجـه ويمايته من توافرالتدقيق يتمثل في يماية إستقلال المدقق عن طريق 

 (.1999أي ضغوط من جانب إدارة الشـركة.)خليفة , 

 

 أهداف الدراسة: 1-7

  الى تحقيق الأهداف التالية: تسعى هذه الدراسة

ية , و,لك الأردنالعامة ختيار وتغيير المحاسب القانوني للشـركات المساهمة االتعرف على الواق  الجديد عند  .1

 نشا  لجنة التدقيق في الشركات المساهمة.إ بعد صدور قرار هي ة الأوراق المالية بضرورة 

 .المساهمة  في الشركات تعرف على دور وصلاييات لجنة التدقيق عند الاختيار والتغيير للمحاسب القانونيال .7

 بعملية الاختيار أو التغيير للمحاسبالتي تحد من قدرة لجان التدقيق عند قيامه   الصـعوباتأه   معرفة  .3

 .القانوني

ملية قيق عند القيام بعدي تؤثر على لجان التعن العوامل الت محاولة الخروج بتوصـــيات وإقترايات ملا ه  .4

 بعمله بصورة يحافا فيها على استقلاله ويياده و للمساعدة فيحاسب القانوني لقيام المالاختيار أو التغيير و 

  تطوير مهنة التدقيق في الأردن.
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 مشكلة الدراسة: 1-3

ـكـات المســـاهمةلعـل مـا يلفت النظر في لجان التدقيق انها تعتبر يديثة في            لعامةا بي ة الرقابة والتدقيق في الشـر

ها لضرورة كسب ثقة الجهات الرسمية ولير الرسمية بالحاكمية المؤسسية من جهه و المحاسب س الأردنية, والتي ت  انشـا

 خرى.أ من جهة  المنشأه الماليوض   والتي تبينبيانات المالية ال يقوم بعملية التدقيق على القانوني الذي

ول مدى ي المسـتثمرين في سوق تداول الأرواق المالية من مشـكلة الدراسـة بوجود إنتقادات تثار من قبل المسـاهمينتكو 

ية ستقلالادارة ومدى من قبل مجلس الإ والتي تت  ختيار المحاسب القانوني في الشركات المساهمة العامة اموضوعية عملية 

ــتقلاله  هاية الى مما يؤدي في الن ,بالشــكل المطلوا واجبهيتمال تأدية اتراج  الى المحاســب القانوني بحي  يؤدي عدم اس

 خدمي البيانات المالية.تومس حقيق العدالة والحماية للمساهمينعدم ت

ين ولير والمستثمرين الاردنيالأوراق المالية وازدياد عدد المساهمين  تداول في سـوق يشـهد الأردن في الآونة الأخيرة انتعا 

كـات المســاهمةو الأردنيين,  ــية شريفة لدى مكاتب التدقيق دى الى أ مما , العامة ازدياد عدد الشـر ضرورة ايجاد بي ة تنافس

 بالتالي الى نجاح السوق الإستثماري الأردني. و, والذي يصببتقدي  طلبات ترشيح للتدقيق على هذه الشركات

 من خلال التساسلات التالية : ةالدراسمشكلة عناصر وضمن هذا الإطار يرى الباي  بأنه يمكن تحديد 

ـــابقة في  .1 تغيير  وأ ر ختيااعمال التدقيق وبين أ هل توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين خبرة المدقق السـ

 ؟  من وجهة نظر لجان التدقيق العامة الأردنية المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة

المهنية لكل من شريك ومدير الكفا ة  ية وهـل توجـد علاقـة ,ات دلالـة إيصـــائيـة بين الكفا ة العلم .7

مة الأردنية العاوتغيير المحاسب القانوني في الشــــركات المساهمة أ ختيار اومدققي مكتب التدقيق وبين 

 ؟ من وجهة نظر لجان التدقيق

انوني في وتغيير المحاسب القأ ختيار اتعاا عملية التدقيق وبين أ هل توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين  .3

 ؟ من وجهة نظر لجان التدقيق العامة الأردنية الشـركات المساهمة

لقانوني في وتغيير المحاسب اأ ختيار اهل توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين تقرير المدقق المتحفا وبين  .4

 ؟  من وجهة نظر لجان التدقيق العامة الأردنية الشـركات المساهمة

ختيار اارتبـاط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق عالمي وبين هـل توجـد علاقـة ,ات دلالـة إيصـــائيـة بين  .5

  ؟ من وجهة نظر لجان التدقيق العامة الأردنية وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمةأ 

هل توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين العلاقات الشـخصية لمديري مكاتب التدقيق م  لجان التدقيق  .6

ــاهمة وتغيير المحاأ ختيار اوبين  ــــركات المس ـــ من وجهة نظر لجان  العامة الأردنيةســب القانوني في الش

  ؟ التدقيق
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ـــا  لجنة التدقيق وبين  .2 ـــائية بين تغيير اعا ـــب وتغيير المحأ ختيار اهل توجد علاقة ,ات دلالة إيص اس

 ؟ من وجهة نظر لجان التدقيق العامة الأردنية القانوني في الشـركات المساهمة

 

 ـة :الدراس نمو,ج 1-4

 عةالتاب اتالمتغيـر                                   المتغير المسـتقل                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : أهمية الدراسة1-5

  ـــب القانوني بعد ـــوت إختيار وتغيير المحاس ـــات الحديثة في الأردن والتي تناولت موض تعتبر من الدراس

ــاهمة صدور قرار هي ة الأوراق المالية بشنشا ــركات المسـ أوصت و العامة الأردنية   لجان التدقيق في الشـ

قة ,ات تعتبر إضافة للدراسات الساب, كما و تعيين المحاسـب القانوني للشـــــركة بأن تتولى لجنة التدقيق

ــلة بالعوامل المؤثرة  ب ــاهمة العامة والتي اقت ــ االص كـات المس ــب القانوني في الشـر ختيار وتغييرالمحاس

تغيير المحاســب القانوني دون تفعيل دور لجان التدقيق أســباا و  ختياراتوضــيح أســباا  معظمها على

 .وهي الجهة المسؤولة بعملية ترشيح اختيار المحاسب القانوني بذلك

  

 

 

 خبرة المكتب في أعمال التدقيق .   . ا

 .  الكفاءة العلمية.ب

 المهنية. الكفاءةج. 

 أتعاب عملية التدقيق .د.  

 وجود تحفظات في تقرير المدقق .ه.   

 إرتباط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق عالمي .و.   

 العلاقات الشـخصية بين مدراء مكاتب التدقيق وأعضاءز.  

 لجان التدقيق .

 ير أعضاء لجنة التدقيق .تغيح.  

 

تغيير المحاسب 

 القانوني

ختيار المحاسب ا

 القانوني
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  ـــــركات المســاهمة من أعاــا  مجلس الإدارة لير التعرف على أهمية تشــكيل لجنة التدقيق في الشـــ

 ها .سـتقلال المحاسب القانوني عن طريق تنفيذ مسؤولياتافي تدعي   الإسهامالتنفيذيين بالشـركة بهدف 

 

 فرضيات الدراسة:  1-6

مال التدقيق عأ لا توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين خبرة المدقق السـابقة في  :الأولىالفرضية العدمية  .1

ــاهمة العامة الأردنيةأ ختيار اوبين  ــــركات المس ـــ  من وجهة نظر لجان وتغيير المحاســب القانوني في الش

 التدقيق.

لا توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين الكفا ة العلمية و الكفا ة المهنية لكل  :الثانيةالفرضـية العدمية  .7

 وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمةأ ختيار امن شريك ومدير ومدققي مكتب التدقيق وبين 

 . يقمن وجهة نظر لجان التدق العامة الأردنية

ختيار اتعاا عملية التدقيق وبين أ توجد علاقة ,ات دلالة إيصـــائية بين  : لاالثالثةالفرضــــية العدمية  .3

 .من وجهة نظر لجان التدقيقوتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية أ 

ـــية العدمية  .4 ـــائية بين تقرير الم: الرابعةالفرض ختيار ادقق المتحفا وبين لا توجد علاقة ,ات دلالة إيص

  .من وجهة نظر لجان التدقيق وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنيةأ 

لا توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين ارتباط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق  :الخامسةالفرضية العدمية  .5

ظر لجان من وجهة ن ركات المساهمة العامة الأردنيةوتغيير المحاسب القانوني في الشـأ ختيار اعالمي وبين 

 .  التدقيق

ــخصية لمديري مكاتب  :السادسةالفرضية العدمية  .6 لا توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين العلاقات الشـ

 وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنيةأ ختيار االتدقيق م  لجان التدقيق وبين 

 . نظر لجان التدقيقمن وجهة 

ين عاــا  لجنة التدقيق وبأ توجد علاقة ,ات دلالة إيصــائية بين تغيير  : لاالســابعةالفرضــية العدمية  .2

 .قمن وجهة نظر لجان التدقيوتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المسـاهمة العامة الأردنية أ ختيار ا
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 التعريفات الإجرائية: 1-2

 Experience:  التدقيق خبرة المكتب في أعمال *

في اســـتبانة  (6-1)هي عدد ســـنوات مزاوله المكتب لأعمال التدقيق, وقد ت  قياس هذا المتغير عن طريق الفقرات 

 الدراسة.

 Academic Qualification & Professional:  * الكفا ة العلمية والمهنية

اهمة الحسنة في مجال التدقيق على الشركات المس ن يتمت  المحاسـب القانوني بالكفا ة المهنية والفنية والسمعةأ 

العـامة, وألا يكون قد يرم من ممارســـة المهنة أو يك  عليه بأية جزا ات أو عقوبات ناتجة عن ارتكابه اخطا  

مهنية أو مخالفات قانونية من قبل اي جهة رقابية أو سـلطة قاـائية. )ضوابط اعتماد مراقبي يسابات الشركات 

 في استبانة الدراسة. (10-2)وقد ت  قياس هذا المتغير عن طريق الفقرات , (7004الهي ة, الخاضعة لرقابة

  Fees *  أتعاا عملية التدقيق :

ك يتولاها للعميل, ويكون مسؤولاً عن تنفيذ تل التيهو التعويض الذي يحصل عليه المحاسب القانوني مقابل الخدمة 

ـــوعية وطبقاَ للمعايير ـــاً  عادلاً لقيمة  الخدمات بأمانة وموض ـــبة, ويجب أن تمثل هذه الاتعاا انعكاس الفنية المناس

وقد ت  (, IFAC-International Federation of Accountants  ,2005الخـدمـات التي ت  انجـازها للعميل. )

 في استبانة الدراسة. (13-11)قياس هذا المتغير عن طريق الفقرات 

 Qualified Opinionالمتحفا :  الرأي* 

فظات لى وجود تحإ  آ هو ايد مكونات تقرير المدقق الختامي في فقرة الرأي الفني المحايد, و يشير هذا النوت من الار 

, ويعتبر الرأي بتحفظات هو أصـــعب المهام التي تق  على عاتق Except Forأي أن هناك عدالة في التمثيل ما عدا..

لتبرير أســباا التحفا بشكل محدد ودقيق لا يدعو الى اللبس  المدقق, والتي يلجأ فيها الى إسـتخدام اسـلوا واضـح

 (73-14)وقد ت  قياس هذا المتغير عن طريق الفقرات ,  (7005)جمعه ,. أمام المســاهمين أو الغير عند قرا ة تقريره

 في استبانة الدراسة.

 Interrelation : إرتباط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق عالمي *

ير عن , وقد ت  قياس هذا المتغاون مشــترك بين مكتب التدقيق و مكاتب تدقيق عالمية أخرىمدى وجود اتفاقيات تع

 في استبانة الدراسة. (78-74)طريق الفقرات 

 Personality Relation:  مكاتب التدقيق وأعاا  لجان التدقيق مديريالعلاقات الشخصية بين  *
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كاتب التدقيق وأعاـــا  لجان التدقيق و تخاـــ  لمعايير لير م مديريالتي تنشـــأ بين  لير العمليةوهي العلاقـات 

 في استبانة الدراسة. ( 37-79), وقد ت  قياس هذا المتغير عن طريق الفقرات عمال التدقيقأ موضوعية للتعامل م  

   Changing : تغيير أعاا  لجنة التدقيق *

قياس هذا  , وقد ت   للانامام إلى هذه اللجاناستبدال أعاا  لجنة التدقيق بأعاا  آخرين يتمتعون بمميزات تؤهله

 .في استبانة الدراسة (34,33)المتغير عن طريق الفقرات 

 ٰ    Public Accountantالمحاسب القانوني : *  

ـــبة والتدقيق وفقاً لأيكام قانون  ـــبة القانونية بفرعيها المحاس ـــخص الطبيعي المجاز لمزاولة مهنة المحاس هو الش

 (7003,(23رق  ) ن تنظي  مهنة المحاسبة القانونية) قانو  بة القانونية.تنظي  مهنة المحاس

 

 Continuing Professional Educationتعلي  المستمر : ال*  

ســبة القانونية من خلال ياــور ندوات أو مؤتمرات أو المشــاركة في اي متابعة المســتجدات المتعلقة بمهنة المحأ 

ق  ر  ) قانون تنظي  مهنة المحاســـبة القانونية جال المهنة.مالات في دورات في معاهد متخصـــصـــة أو كتابة مق

(23,)7003). 

 Corporate Governance:  * الحاكمية المؤسسية

هي مجموعة العلاقات ما بين الإدارة التنفيذية للمؤسـسة , ومجلس إدارتها , ومساهميها والجهات الأخرى التي 

تركيبة التي تتاح من خلالها أهداف المؤسسة والوسائل الكفيلة بتحقيقها لها اهتمام بالمؤسـسـة , كما أنها تبين ال

 .(-Organisation for Economic Co-operation and Development 1999, OECD)  ومراقبتها.

 

 ابقة:ـات السـالدراس 1-8

ــة من     ــوت الدراس ــابقة ,ات العلاقة المباشرة ولير المباشرة بموض ــات الس ت  التطرق الى العديد من الدراس

 اختيار تغيير المحاسب القانوني  .بحوث علمية وتطبيقية يول العوامل المؤثرة في 

  

( من قانون تنظيم مهنة 2عند ورود عبارة مدقق الحسابات او المحاسب القانوني فإننا نعني نفس المعنى المشار اليه, وذلك حسب المادة رقم ) .1

 ارجي الى مصطلح المحاسب القانوني., بإستبدال مصطلح مدقق الحسابات الخ2007( لسنة 37المحاسبة القانونية المؤقت رقم )

http://rds.yahoo.com/_ylt=A0oGkiU91IBGYi0B0k5XNyoA;_ylu=X3oDMTE2czBzMWowBHNlYwNzcgRwb3MDMgRjb2xvA3cEdnRpZANGOTAwXzgzBGwDV1Mx/SIG=11c48kv23/EXP=1182934461/**http%3a/www.oecd.org/home
http://rds.yahoo.com/_ylt=A0oGkiU91IBGYi0B0k5XNyoA;_ylu=X3oDMTE2czBzMWowBHNlYwNzcgRwb3MDMgRjb2xvA3cEdnRpZANGOTAwXzgzBGwDV1Mx/SIG=11c48kv23/EXP=1182934461/**http%3a/www.oecd.org/home
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 الدراســات العـربيـة : 

ــات العربية ف ــبة للدراس ــباا  أتؤثر ب قد لى العوامل التيإنها لم تتطرق بعمق شبالنس ــب ير ختيار وتغياس المحاس

 رقت ت معظمها على تحديد أسباا ترك المحاسب القانوني للشـــركات من وجهة نظاإنما بشكل مباشر , القانوني 

 مكاتب التدقيق ووجهة نظر الإدارة في الشـركات .

 ( : 1995دراسـة علق  )  .1

ذه هدفت ه ردنية,عوامل تغيير مدقق الحسـابات الخارجي في الشركات المساهمة العامة الأ قام علق  بدراسـة  

الى  –ردن لأ اوالتي كانت من أوائل الدراسـات المتخصـصـة في دراسة عملية تغيير المحاسب القانوني في -الدراسـة 

ـكـاتإ التعرف على واق  عمليـة تغيير المدقق في المملكة والتعرف على آرا  مدققي الحســـابات و  في  دارات الشـر

( نســـخة اســـتبانة على ف تي مجتم  115العوامـل المؤثرة بـذلـك,  ولتحقيق هذا الهدف قام الباي  بتوزي  )

دارة إ ( نسخة على 53نسخة على مدقق الحسابات و ) (67الدراسـة ) مدقق الحسـابات و ادارة الشركات ( منها )

 الشركات.

 ه  نتائج هذه الدراسة ما يلي :أ كان من 

دارات الشركـات المساهمة العامة الأردنية على تأثير عوامل التغيير المرتبطة بالشركة في إ و  المدققيناتفاق  -أ

 تغيير مدقق الحسابات الخارجي.

ـكـات عوإدارات لم يتفق المـدققون  -ا  لى تأثير عوامل التغيير المرتبطة بتطبيق معايير التدقيق وقواعدالشـر

 السلوك المهني في تغيير مدقق الحسابات الخارجي.

الشـرـكـات المســـاهمة العامة الأردنية على تأثير العوامل المرتبطة بمكتب وإدارات اتفق مدققو الحســـابات  -ج

 التدقيق في تغيير مدقق الحسابات الخارجي.

 ما يلي :وصيات هذه الدراسة كان من اه  ت

 .البي ة المناسبة والملا ة لقيام المدقق بعمله بصورة يحافا فيها على استقلاله ويياده توافرضرورة  -أ

ضرورة قيام الشركـات المساهمة بشنشا  لجان للتدقيق تنظ  العلاقة بينها وبين المحاسب القانوني, ويفال ان  -ا

ــ  هذه اللجان  ــا ً أ تا ــه  او لير تنف عا ــاً  يذيين من يملة الأس من ,وي الخبرة والكفا ة , وضرورة أخذ  أعا

 جرا  قرار التغيير.إ موافقتها على 
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توفير لطلات على النما,ج المتامنة أوجه الخلاف بين الإدارة والمحاسب القانوني, و,لك السماح للمساهمين بالا  -ج

 ستثمارية.الاالإفصاح الملائ  للقيام باتخا, القرارات المالية و 

يدى الجهات ,ات العلاقة )جمعية المدققين أو مراقب الشـرـكـات أو ســـوق عمان المالي( بشعداد إ ضرورة قيام  -د

 نشرة سنوية بالشركات التي قامت بتغيير مدققيها وأسما  هذه المكاتب وبيان أسباا التغيير.

 عالجة قاـــايا تغيير المحاســـب القانوني,ضرورة تفعيـل دور جمعيـة المدققين في مراقبة مكاتب التدقيق وم -ه

وضرورة تحويل أي مدقق يسيــ  الى أخلاقيات المهنة ويتهاون في أدا  دوره المهني الى المجلس التأديبي, وضرورة 

 ستقلالية بين المدققين. قيام الجمعية بنشر الوعي وتشجي  الحياد والا

 ( : 1995دراسـة  الحمـيـد  )  .7

ــ ــعوديةمعايير إختيار مراج  يسـ ــاهمة في المملكة العربية السـ ــركات المسـ , وقد ت  اختبار هذه ابات الشـ

 ت  توزي  الاستبانة على لجان التدقيق لكل شركة. سعودية ( شركة مساهمة117الدراسة على عينة شملت )

ــلت اليهأ كان من  قدو  ــة الى  ه  نتائج ما توص ــابات وا مدققختيار ه  المعايير لا أ ن أ هذه الدراس ي لتالحس

 : تقوم لجان التدقيق بشتخا,ها عند ترشيح مدقق خارجي

 التأهيل العلمي والمهني لأعاا  فريق العمل وأسمائه  وجنسياته  . -أ

 نوعية للمكتب.أسلوا الرقابة اللا  -ا

 خبرة المكتب السـابقة وتدقيق الشـركات المماثلة . -ج

 يج  الأتعاا . -د

 

 ( : 1999)  طلبةدراسـة   .3

, ة عماننثرة في اختيار مراقب الحســابات: دراســة تجريبية على الشـركـات المســاهمة العامة في ســلطالعوامل المؤ 

كـات الم الحســاباتالعوامل التي تؤثر على اختيار مراقب  على لى التعرفإ الدراســةهدفت هذه  اهمة ســفي الشـر

عشوائية  على عينةالدراسة  ستبانهابتصمي  وتوزي  ,  ولتحقيق هذا الهدف قام الباي  العامة في سـلطنة عمان

على هذه  للتعرففي ســلطنة عمان  عاــا  لجان المراجعةأ و  مة العامةالمســاه الشـركـات دارةإ عاــا  مجالس أ  من

   .العوامل

 :الحسابات مراقبختيار لإ  المؤثرة العوامل فيها علىركز الباي  هذه الدراسة التي  ه  نتائجأ كان من 

 ة.تخصص المدقق في مجال نشاط الشرك 
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 .الأتعاا 

 يتياجات العميل.لا ستجابة لاا 

 .كسب الثقة  

 .الرلبة في تركيز المراجعة للشركة الأم والشركات التابعة لها لدى مراج  وايد 

 :توصيات هذه الدراسةه  أ  وكان من

سه  أوراق المالية اختيار مراقب الحســابات من قبل لجنة المراجعه كشرط لتداول ن تشـترط سـوق مسـقط لر أ  

يهار إســندات الشـركـات المســاهمة العامة في ســوق مســقط يتى تاــمن عدالة ويياد القوائ  المالية وبالتالي و

 القيمة العادلة لهذه الشركات.

 

 ( : 7003)  خشارمةالدراسـة  .4

فت هذه هد , اختيار مدقق الحسابات الخارجي في الشركات المساهمة العامة الأردنيةالعوامل المؤثرة في  بعنوان

عرف على العوامل التي تؤثر على اختيار مدقق الحســابات في الشركات المساهمة العامة الأردنية, لى التإراسـة الد

و,لـك من خلال الاطلات على آرا  المهتمين في هـذا المجـال, وتحديداً المدققين في مكاتب التدقيق العاملة)مقدمي 

 ردنية ) طالبي الخدمة(.الأ الخدمة( والمديرين الماليين في الشركات المساهمة العامة

ولتحقيق هذا الهدف ت  تصــمي  اســـتبانة وزعت على عينة الدراســـة التي شـــملت ف ة مدققي الحســـابات في 

 وف ة المديرين الماليين في تلك الشركات.الشركات المساهمة الاردنية 

 خلصت الدراسة الى مايلي:

قد يكون لذلك من آثار سلبية على  دارة على اختيار المدقق وماللتغلب على سـيطرة مجلس الإ  .1

اســـتقلاليته, فشن الباي  يوأ بأن يكون هناك مراقب معين من قبل هي ة مراقبة الشـرـكـات 

يراقب آلية تعيين المدقق وأن تحدد معايير لإختيار المدقق يتى لا تســيطر العلاقات الشخصية 

 على عملية اختيار المدقق.

قق يتى يظل عامل الخبرة والكفا ة هو العامل المتصدر وض  معايير معينة لتحديد أتعاا المد .7

 وهذا العامل يمكن أن يحس  بوض  معايير يت  الالتزام بها.
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ار التدقيق ومعالجة قاايا اختيضرورة تفعيل دور جمعية مدققي الحسابات في مراقبة مكاتب  .3

 المدقق وفقاً لأسس موضوعية.

لمدقق عن ن يعين اأ صــوا القانونية التي تقضيــ بايجاد الآلية التي تاــمن تنفيذ الشـركـات للن .4

دارة ثانوياً وفي يل الظروف الاســـتثنائية التي ن يكون دور مجلس الإ أ طريق الهي ـة العـامة و 

 يددها القانون.

 

 ( :  7004دراسـة  عمـيرة  )  .5

ــس بعنوان   ــاهمة العامة الأردنيةاتحديد وقياس أس كـات المس فت فقد هد , ختيار مكاتب التدقيق في الشـر

سس اختيار مكاتب التدقيق من قبل الشركات المساهمة الأردنية , وقياس أ وقياس هذه الدراسـة الى تحديد

 دارة الشركات المساهمة لأهمية عملية اختيار مكاتب التدقيق. إ دراك مجلس إ مدى 

التدقيق يي   ه  نتائج هذه الدراســة ضرورة عدم تجاهل القانون الأردني لأســس اختيار مكتبأ وكان من 

ـــس عملية انتخاا المدقق ويقوقه وواجباته ولكنها تجاهلت عملية الاختيار مقارنة أن القانون قد يدد إ  س

م  بعض الدول العربية والتي انشـأت ضـوابط اسـترشـادية لاختيار المدقق للشـركـات المساهمة , ومن هذه 

 الاوابط التي رشحها الباي  ما يلي:

 عاا  فريق العمل واسمائه  وجنسياته .التأهيل العلمي والمهني لأ  .1

 اسلوا الرقابة النوعية للمكتب. .7

 يج  وبيان الفروت التابعة للمكتب. .3

 عدد المويفين الذين يعملون بالمكتب. .4

 كان من اه  توصيات هذه الدراسة ما يلي :

ونيين الأردنيين انضرورة قيام البايثين والأكاديميين والمنظمات المهنية وفي مقدمتها جمعية المحاســبين الق -أ

ــادية العالمية الجديدة للحفاظ على  ــوت اختيار مكاتب التدقيق لمواجهة التغيرات الاقتص بالإهتمام بموض

 جودة الادا  المهني للمهنة في يل المنافسة العالمية الحالية.

ختيار لا  ضرورة تعيين مراقب من قبل هي ة مراقبة الشركات يراقب آلية تعيين المدقق, وأن تحدد معايير -ا

المدقق يتى لا تسيطر العلاقات الشخصية على عملية اختيار المدقق, و,لك للتغلب على سيطرة مجلس 

 دارة في اختيار المدقق وما قد يكون لذلك من آثار سلبية على استقلاليته.الإ 
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ة المستفيدين وعيدارة لتدارة الشركة بنشر معايير اختيار مكاتب التدقيق في تقرير مجلس الإ إ ضرورة قيام  -ج

 اختيار مكاتب التدقيق.ساسها أمن القوائ  المالية بكافة قطاعاته  بالمعايير التي ت  على 

ــتمرار تأهيله  مدى  -د ــابات وفريق التدقيق ضــماناً لاس ــتمر لمدققي الحس ضرورة تبني فكرة التعلي  المس

 الحياة.

ظر في تعليمات الإفصـاح والمعايير المحاسبية ومعايير ضرورة قيام هي ة الأوراق المالية الأردنية بشعادة الن -ه

( 1التدقيق والشرـوط الواجب توافرها في مدقق يسابات الجهات الخاضعة لرقابة هي ة الأوراق المالية رق )

ضافة شروط جديدة إ اختيار مكاتب التدقيق و من التعليمات الخاصة بشروط  72وتعديل المادة  1998لسنة 

ـــتمل على )التأهيل جرا ات التدقيق, الخدمات الأخرى, تنظي  مكتب إ العلمي والعملي لمكتب التدقيق,  تش

التدقيق وسـمعته وعلاقاته, تقارير التدقيق, أتعاا التدقيق( للتقيد بها من قبل الشـركـات المساهمة العامة 

 قابة الهي ة عند اختيار مكاتب التدقيق.الأردنية الخاضعة لر 

 

 : الدراسـات الأجنبيـة .7

 :بعنوان (  Johnson & Lys , 1990)  دراسـة .1

 The Market for Audit Services, Evidence from Voluntary Auditor Changes"" 

( يـالـة من يـالات تغيير المـدققين الاختيـاريـة)لير الاجبـارية( في الولايات المتحدة 100و قـد ت  اختبـار ) 

ي بتغيير بعض الشـــــركات الت مكاتب التدقيق ف  ورا  قياملى العوامل والدواإجل التوصـل أ الامريكية , من 

كـات التي ت  تغييرها , وقد توصــل  يدققون يســاباتها من خلال تحليل الخصــائص المالية والتشــغيلية للشـر

 البايثان الى العديد من النتائج منها ما يلي :

 تغيير وسطة القيمة ترلب فيعلى قيمة الشركة, فالشركات مت اً أشـارت الدراسـة بأن التغيير يعتمد جزئي -أ

المدقق لأملها في الحصـول على رأي مفاـل, والشركات منخفاة القيمة لا ترلب في تغيير المدقق لعدم 

كـات عالية القيمة فلديها الرلبة في بقا  المدقق لثقتها في  ــاعها, أما الشـر ــين أوض وجود أمل لها في تحس

 الحصول على رأي نظيف من المدقق الحالي.

مجال  منها في التخصص في بتغيير الشـــــركات رلبةً تقوم بعض مكاتب التدقيق  لدراسة الى أنأشارت ا -ا

من المزايا التنافســـية  الإفادةمعين وهـذا يمكنها من أدا  خدمات التدقيق بأقل كلفة و,لك من خلال 

 الناجمة عن التخصص .
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 على رأي المدقق ,لك اعتماداً جيدا أو لير جيد و  شارت الدراسة بأن التغيير قد يكون امراً أ  -ج

  الشركات الجيدة الأدا  والقيمةلأنه يفصل بين وعلى أهداف العميل, فيكون هذا الأمر جيداً      

 العالية والشركات ضعيفة الأدا  والقيمة المنخفاة, ويكون لير جيد عندما يكون التغيير لير     

 قق الجديد.مكلف لأن ,لك يشير الى تواطؤ الإدارة م  المد     

ي لم ربحية من  الشركات الت أشـارت الدراسـة الى ان الشركات التي ت  تغييرها من قبل مكاتب التدقيق اقل -د

 تغييرها.

 : بعنوان (:  Citron , 2000) ةـدراس. 7

"The International Audit Firms as New Entrants – An Empirical Analysis of Auditor 

Selection in Greece, 1993 to 1997" 

وهدفت هذه الدراسـة الى التعرف على كيفية اختيار المحاسـب القانوني في الشـركـات المساهمة في اليونان في 

اليونانية لتحليل آلية  ســاهمةالمشـركـات المن شركات ( 705( فقد ت  اختبار )1992 – 1993الفترة من عام )

 .شركة 705م الباي  بتوزي  استبانة على يي  قاإختيار المحاسب القانوني في تلك الشركات 

جانب في الشـرـكـات المســـاهمة في اليونان تطلب من لجان التدقيق اختيار ن المســـاهمين الأ أ ووجد الباي   

وهي من أقوى الشركات المتخصصة في  -(  BIG SIXالست الكبيرة )  التدقيق المحاسـب القانوني من شركات

  –التدقيق  

كـات بالمصــداقية والكفا ة المهنية في نظر المســتثمرين وقد وضــح الباي  دور ا لســتة الكبار في تزويد الشـر

 الدوليين بالإضافة الى قوة موقعه  في القطات المالي وخارج القطات المالي .

وقـد خلصـــت هذه الدراســـة الى أن شـــهرة مكتب التدقيق والكفا ة المهنية لعمل المدقق كانت من اه  

 من قبل لجان التدقيق في اليونان. المحاسب القانونياختيار العوامل التي تؤدي الى 

 

 : بعنوان( Knapp , 2001 ) دراسـة. 3

  "An Empirical Study of Audit Committee Support for Auditors Involved in Technical 

Disputes with Client Management".                        

على التأييد الكافي من لجنة  نن يحصـــلو و ن القانونيو رفة ما ا,ا كان المحاســـبفقد هدفت الدراســـة الى مع

دارة وتختارها عادة من الاعاـا  الموالين لها في الشركات المساهمة العامة في الولايات التدقيق التي تعينها الإ 

  المتحدة الأمريكية. 
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ه  الكافي من لجنة التدقيق في خلافاتن المدققين يحصــلون على التأييد والدع  أ وضــحت تلك الدراســة أ وقد 

ـــا  لجان التدقيق ويج  الفنية م  الإ  ـكـات , و,لك يعتمد على الخلفية العلمية والعملية لأعا دارة في الشـر

 دارة .مكتب التدقيق وطبيعة المشكلة الفنية محل الخلاف م  الإ 

 شركات مساهمة عامة يهتمون أكثروضحت تلك الدراسة أن أعاا  لجنة التدقيق من المديرين السابقين لأ وقد 

عداد التقارير المالية ومن ث  يميلون دا ا" نحو تأييد المحاســبين القانونيين في منازعاته  إ بالنوايي المحاســبية و 

 دارة الشركة.إ الفنية م  

ن يج  مكتب التدقيق يعتبر من العوامل الهامة في الحصــول على تأييد أ ياــا" أ ثبتت هذه الدراســة أ وقد 

 نة التدقيق .لج

نه كلما كانت المعايير المهنية للتدقيق تؤيد وتدع  المدقق كلما يصل المدقق أ ياا" أ ثبتت هذه الدراسة أ كما 

 دارة الشركة.إ على تأييد ودع  من لجنة التدقيق لموقفه في النزات م  

لجان  ةســـاطه   بوكد الباي  أن ترشـــيح تعيين المحاســـبين القانونيين أو اختياره  , وتحديد أتعابأوقد 

كـات المســاهمة العامة ســوف يدع  اســتقلال هؤلا  المدققين وبالتالي لإ التدقيق المســتقلة عن ا دارة في الشـر

 دارة تلك الشركات .إ ى بينه  وبين يحافا على التوازن في القو 

 

  بعنوان :(   Köhler 2005 ,دراسـة ).4

"Audit Committee in Germany – Theoretical Reasoning and  

    Empirical Evidence" 

شراف لمانية لها دور فاعل في الإ لى التأكيد بأن لجان التدقيق في الشركات المساهمة الأ إهدفت هذه الدراسـة 

لاعف نظام  لمانيا نتيجةأ على عملية تقصي الحقائق عن التلاعب والايتيال الذي يجري في بعض الشركات في 

ــو  اختيا ــاد الأ الرقابة الداخلية وس ــلبا" على الاقتص ــب القانوني الأمر الذي يؤثر س لى إدى أ لماني مما ر المحاس

 عمل قيود قانونية بتشكيل هذه اللجان .

يهرت نتائج هذه الدراسة أ ( رئيس لجنة تدقيق الماني , وقد 100فقد قام الباي   بعمل استبانة وارسالها الى )

 قانوني:سباا التالية ورا  عملية تغيير المحاسب الالأ

 ثنا  تأدية عمله .أ عدم استقلالية المحاسب القانوني  -أ

 دا  المحاسب القانوني.أ دارة عن جودة عدم رضا الإ  -ا

  ة.بسرعة ودق والمعلومات المناسبة  دارة عن قدرة المحاسب القانوني على توفير البياناتعدم رضا الإ  -ج 
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 مميزات الدراسة: 1-9

 الدور ركزت على أنهاب لصلة بموضوت الدراسة, يمكن لهذه الدراسة أن تتميزبعد مراجعة الدراسات السابقة ,ات ا

 الشـرـكـات في إختيار وتغيير المحاســـب القانوني بعملية تقوم به لجان التدقيق عند القيام نأ  يجب الذيو الفعّال 

و,لك  ,ثمرينالمستالشــفافية و ضمان يقوق المسـاهمة العامة, لما له من دور أسـال للحفاظ على المصـداقية و 

ــــاً  بالبح   وهذا ما لم تق  لعملية الاختيار أو التغيير,للمفاهي  الحديثة والتطبيقات والممارســات العملية وفقـ

 .فيه الدراسات السابقة

  



www.manaraa.com

 

17 

 

 

 الفصل الثاني

 الإطار النظري للدراسة

 

 :الشركات المساهمة الأردنيةب القانوني في ـالمحاس : 7-1

 المقدمة 7-7

ومن  ,خلال العقود الماضــية تطوراً ملموســاً في كافة المجالات الاقتصــادية الأردنية الهاشــميةلكة لقد شــهدت المم

 من اهتمام ملموس من قبل الجهات الرسمية والمهنية على يد   والتدقيق,لك ما شهدته وتشهده مهنة المحاسبة 

 سوا  نظراً لأهمية ,لك على الاقتصاد الوطني ككل .

من  ةانونيالق ةمهنة المحاسبعدة خطوات يثيثة في هذا المجال منها ما يتعلق بتنظي   تهذه الجها اتخذت فقد 

ـــ( لس23ؤقت رق  )المقانون ال خلال وض  قانون تنظي  مهنة المحاسبة القانونية لسنة  ت  تسميته  )ما 7003نة ـ

دقيق بمعايير المحاسبة ومعايير ت ولاـمان الالتزام لتنظي  مزاولة المهنة والارتقا  بهاقد جا  هذا القانون و  (7003

الحســـابات المعتمدة بما يســـه  في يماية الاقتصـــاد الوطني وللمرتقا  بالمســـتوى العلمي والمهني للمحاســـبين 

دته اولتـأكيـد الالتزام بقواعـد ســـلوك المهنـة وآدابهـا ولتعزيز دور المحاســـب القانوني ويي الأردنيين القـانونيين

 واستقلاليته.

 لخدمة طوائف مختلفة باعتباره جهة محايدة , فقد المحاسب القانونية الدور الذي يمكن أن يؤديه ونظراً لأهمي 

يكام هذا القانون كوســيلة أ بمقتضىــ  ت نشــأ التي و 1982ت  انشــا  جمعية المحاســبين القانونيين الأردنيين عام 

قوق يضـــمان ط مزاولة المهنة و ياـــ  الاـــوابط والمجالات وشرو  اً كونه نظام ةالقانوني ةلتنظي  مهنة المحاســـب

دة منها مسؤوليات هامه عدي ووقد منحت الجمعية صـلاييات  .المحاسـبين القانونيين والالتزامات المترتبة عليه 

رعاية مصالح المحاسبين القانونيين والحفاظ على تقاليد المهنة وشرفها و تشجي  البح   و التعلي  المهني المستمر

ـــهامت المهنة المختلفة واالعلمي والمهني في مجالا   في تخطيط وتطوير برامج التدريب لرف  كفا ة العاملين في لإس

 ,لك. وليرالمهنة والتعاون والتنسيق م  الجمعيات والهي ات المهنية والعلمية المحلية والعربية والدولية 

ــباا الموجبه لاصــدار ــبهو تطوير أســس مزاولة  القانون هذا إن من أه  الأس دن ر في الأ ة القانونيةمهنة المحاس

همة ن مهنة التدقيق مشراف على مهنة التدقيق وجودة العمل لممارســـيها نظرا لأ في العـالم, والإ  لتواكـب التطور

 ,طراف في المجتم ساسية بالنسبة لكل الأ أو 
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, تدقيق قريرصــدار تإ لمالية من يي  وفر يماية للمحاســبين القانونيين ولرطراف المســتخدمة للبيانات اي بحي  

دقق على المو جازة المزاولة تحتاج الى شهادات جامعية, إ لى المهنة يستوجب اجتياز امتحان مهني, و إن الدخول إ و 

يجاد هي ة عليا إ ن يقوم بالتعلي  المهني المستمر والتدريب واتبات معايير المحاسبة والتدقيق الدولية المعتمدة, و أ 

تعيين محاسب لزام الشركات بإالمحاسبين القانونيين و  و المنتحلين صــفةللمهنة وتشـديد العقوبات على المخالفين ا

 .(1982( , 4نظام جمعية مدققي الحسابات القانونيين الاردنيين رق  )). قانوني وليرها

جمعية المحاسبين القانونيين الصادرة عن المحاسبين القانونيين  اختيارالاوابط وشروط : 7-3

 الأردنيين:

نيين لجمعية المحاسبين القانونيين الأرد بتقدي المحاسب القانوني المزاول للمهنة  ن يقومأ  ونهذا القان يتطلب

و مقالين أ ماافا اليها بحثا مشاركا في مؤتمر مهني  تعلي  مستمر ( ساعات10خلال شهر تموز من كل سنة )

       علاه.أ اسب القانوني المتطلبات المح جازة مزاولة المهنة ما لم يحققإ منشورين في مجال المهنة ولا يجوز تجديد 

المحاسب القانوني المسجل في سجل لير المزاولين وجوا تقدي  للجمعية شهادة تعلي  مستمر لا  منطلب تكما 

جرا ات وشروط التدريب بحي  يقدم طلب إ  القانونويدد ,( ساعة قبل نقله الى سجل المزاولين40تقل عن )

شراف محاسب قانوني مسجل في الجمعية وفقا لفترات شكون التدريب بو ي ,تدريب مكتوا ومعزز للجمعية

 دنى في المحاسبة وأ ( ساعة معتمدة كحد 74ن التخصصات ,ات العلاقة بالمهنة هي التي تتامن )أ التدريب و 

 .تحديد رواتب المتدربين وخبراته 

و أ عمال المحاسبة أ ف متعلقة بشخاا الذين يحملون الشهادات العلمية ويشغلون ويائالأ هذا القانون عطىأ و  

حملوا ن يأ جازة مزاولة المهنة شريطة إ التـدقيق لـدى الـدوائر الحكوميـة التقدم بطلب الترخيص للحصـــول على 

ن تكون لديه  خبرة مدتها لا تقل عن ســب  سنوات في هذا المجال بعد أ الشـهادات العلمية وفقا لنظام المزاولة و 

لحق ا القانونعطى أ و  اف محاســـب قانوني مســـجل في الجمعية,شر شالتدريب ب ن يكونأ اجتياز الامتحان المقرر و 

ن أ  نم كثر من ثلاثـة محـاســـبين قانونيين مزاولين للمهنة مهمتها التأكدألجنـة تفتي  او  تـأليفدارة لمجلس الإ 

ك المهني وان و المحاســب القانوني المزاول لمهنة التدقيق متفرل لها وملتزم بمعايير التدقيق المعتمدة وآداا الســل

عداد محضرـــ عن كل عمل من إ شراف المحاســـب القانوني ملتزم بشرـــوط ومتطلبات التدريب و إالمتدرا تحت 

 .عاائها ومن المحاسب القانوني ويقدم للمجلس م  التوصيات اللازمةأ عمال التفتي  موقعا من أ 

  



www.manaraa.com

 

19 

 

صابته بمرا منعه من إ و أ ابه الخاا عمال التدقيق لحسنه في يال وفاة المحاسب القانوني المزاول لأ أ كما  

( سنوات والتعاون خلال هذه المدة م  محاسب قانوني مزاول لمهنة 3وضاعه خلال )أ ممارسة المهنة توفيق 

نه في يالة عدم يصول ,لك يتولى المجلس ترتيب التعاون ويكون قرار المجلس أ دارة و التدقيق بموافقة مجلس الإ 

 (1982نظام جمعية مدققي الحسابات القانونيين الاردنيين, ) طراف.نهائيا وملزما لجمي  الأ 

يهار شن يلتزم بأ جنبي على ان يتعاون م  مدقق أ عمال التدقيق المحاسب القانوني المزاول لأ  القانونوأعطى 

 .  رأيه بدا إ جازته عند ممارسته للمهنة او إ اسمه ورق  

 :التأهيل العلمي والعملي للمحاسب القانوني :7-3-1

 لاً: التأهيل العلمي :أو 

انونية حاســـبية والقلما كان المحاســـب القانوني يتعرا أثنا  قيامه بعمله الى الكثير من المســـائل والمشـــاكل الم

ن تكون البداية الحصـــول على أ , م  مراعاة إكمال تـأهيلـه العلمي في هذه النوايي عليـه يّن عقتصـــاديـة, توالا 

 دارية شعبة محاسبة.الية والإ البكالوريوس في التجارة أو العلوم الم

فعليه كحد أدنى أن يل  بما يلي كما وردت في المجم  العربي  مؤهلاً تأهيلاً علمياً المحـاســـب القانوني  ولكي يكون 

 للمحاسبين القانونيين :

  قتصـــاد,وعل  نظريـات ومبـادو وتطبيقات عل  المحاســـبة, وكذلك مبادو عل  إدارة الأعمال وعل  الا

 نين الضرائب والجمارك والمبيعات...الخ.السياسة, وقوا

 .محاسبة التكاليف ونظرياتها وتطبيقاتها, وكذلك المحاسبة الإدارية 

 .الأساليب الإيصائية والرياضية وبحوث العمليات وأساليب الحاسوا وتطبيقاتها في المحاسبة والتدقيق 

 ات الصلة  لات في مختلف القوانينتتب  التطورات والبحوث الحديثة في العلوم المختلفة, وكذلك التعدي,

 الضرائب(. –بعمله )الشركات والتجارة 

 .الإدارة المالية 

  الفرنسية(.  –اللغات )الإنجليزية 

 ثانياً: التأهيل العملي: 

لمواجهة متطلبات البي ة التي تتطور بسرـعـة, وكنتيجة منطقية لإتســات نطاقها, يجب أن يهت  المحاســب القانوني 

  .عملياً يسهل عليه ممارسة المهنة  لأنهلي الإيجابي بالتدريب العم
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 :جم  العربي للمحاسبين القانونيينكما جا  بالم بما يليتمت  المحاسب القانوني  ,ويقصد بالتأهيل العملي

  الواقعية عند طلب البيانات أو المعلومات على النحو الذي يثبت تقديره لمقتاـــيات العملية والظروف

 المحيطة بالمنشأة.

  تجنب أية ملايظات أو تحفظات قد تكون صـــحيحة من النايية النظرية إلا أن إبرازها في تقريره المعد

 للنشر يبدو لير لائق في الظروف الخاصة بالمنشأة.

 ــابا ــأة التي يدقق يس ــة بالمنش , ها من خلال زيارة مواق  الإنتاجتالإلمام بماهية المعلومات الفنية الخاص

 الإستفسار من المختصين عن كافة النوايي الفنية.والخدمات الإنتاجية, و 

 ســتمرار الاطلات على الحالات التطبيقية, وما تنشرـهـ الهي ات والجمعيات العلمية الدولية من تقاريرعن ا

 تطبيقات لممارسات فعلية.

 

   International Federation of Accountants (IFAC) وقد أنشأ الإتحاد الدولي للمحاسبين

نظمة دولية تا  في عاويتها هي ات المحاسبة والتدقيق والهي ات المحاسبية ,ات الصلة في دول العالم وهو م -

صدرت اللجنة مجموعة من الإرشادات أ ولقد  ,لجنة خاصة بالتعلي  المحاسبي المهني -م 1922تأسس في عام 

Guideline : ولعل من أهمها 

 

والتطرق ر المستم المهني متابعة المحاسب لتعليمه ) :ستمر(: بخصوا التعلي  المهني الم7الإرشاد رق  )  .1

  الى المستجدات التي قد تطرأ في الشؤون المحاسبية(.

 Accounting(: بخصـــوا التعلي  والتـدريـب كمتطلبـات لتقنيـات المحـاســـبـة 2الإرشـــاد رق  ) .7

Technicians(. لما له من دور هام في تعزيز سمعة المؤسسة وزيادة قيمة اصولها الم.)عنوية 

ــاد رق  ) .3 ــوا التعلي  قبل التأهيل9الإرش ــتقيي  الكفا ة المهنية والخ)(: بخص بين برة المطلوبة للمحاس

 المهنيين(

 (: بخصوا الأخلاقيات المهنية للمحاسبين)التحديات التعليمية والتطبيق العملي(.10الإرشاد رق  ) .4

  قررات الجامعية للمحاسبة.(: بخصوا تكنولوجيا المعلومات في مناهج الم11الإرشاد رق  ) .5

 .(1991( إعتباراً من تموز 9< ت  إدماجه  في الارشاد رق  )8,  6,  5,  4,  3,  1)الإرشادات > 
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 :: لجان التدقيق 7-4

ل عالمياً تركز منذ العم وانينإن توصـيات مختلف الهي ات والنقابات الفنية المشرعة والتي تقترح وتا  المعايير وق

ور المه  الذي يمكن أن يلعبه أعاـا  مجالس الإدارة لير التنفيذيين في وضــ  وإقرار ضوابط وأنظمة فترة على الد

 .ها وقائية في مجال التحك  وتوجيه إدارة الشركات التي يقودون

رين والمدييصـــلت تغييرات كبيرة على مدى العقود الماضـــية في الدور الذي يلعبه كل من مجلس الإدارة, وقـد 

والمدقق الداخلي, والمحاسب القانوني والعلاقة فيما بين هذه المجموعات في الشركات المساهمة العامة , التنفيذين

 )المســـاهمين, يي  كان الداف  الأســـال لهذه التغييرات هو الاـــغط المتزايد من قبل الأطراف صـــايبة الحق

  (7001( للمسا لة.)الفرح,... والدائنين, والجهات الحكومية

تجــاهــات التي تنــادي وتركز على الــدور المه  الــذي يمكن أن يلعبــه أعاــــا  مجــالس الإدارة لير هنــا برزت الا 

ت  التنفيذيين في وضــ  وإقرار ضــوابط ونظ  وقائية في مجال التحك  وتوجيه إدارة الشـركـات التي يديرونها,فجا

ـــوق رأس افكرة لجان التدقيق, يي   ـــة نيويورك والهي ة المنظمة لس ( SEC) مريكاأ المال في نبرت كل من بورص

Security Exchange Commission    كـات المســاهمة العامة بتأليف لجان للتدقيق منادية بوجوا قيام الشـر

بما لها من سلطة  1924مريكية منذ عام الهي ة المنظمة لسوق رأس المال الأ  من بين أعاا  مجلس الإدارة وأخذت

  .فصاح في بياناتها المالية عما ا,ا كان لديها لجان تدقيق أم لاعليها الإ تفرا رقابية على الشركات المساهمة العامة 

 وقد اخذ من هي ة الاوراق المالية الأردنية بذلك وسيت  شريها بالتفصيل في فقرة لايقة.

 

 ماهية لجنة التدقيق: :  7-4-1

ــانونيين   ــاســـبين الق ــة للمح ــدي ــة الكن ــت الهي   The Canadian Institute of Chartered ((1992عرف

Accountants  (CICA)  :لجنة التدقيق بأنها 

الشـرـكـة الذين تتركز مســـؤولياته  في تدقيق القوائ  المالية الســـنوية قبل تســـليمها إلى  يريلجنة مكونة من مد

ــيح  ــاطاتها في ترش ــل بين المدققين ومجلس الإدارة , وتتلخص نش مجلس الإدارة . وتعد لجنة التدقيق كحلقة وص

ـكـة, وجمي  المعلومات المالية المعدة  المحاســـب القانوني , ونطاق ونتائج التدقيق, وكذلك الرقابة الداخلية للشـر

 (7003)وردات,.للنشر
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 فقد عرفها بأنها:  (Knapp , 2001)أما 

 الير مكلفين بالمســؤوليات التنفيذية للمدارة المالية . ومن أه  أعماله يرينلجنة مكونة من ثلاثة إلى خمســة مد

كـة , ونتائج التدقيق من قبل  ــبية للشـر تدقيق القوائ  المالية , وكذلك مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية والمحاس

  المدقق الداخلي والمحاسب القانوني , وإعطا  التوصيات بشأن ترشيح وتحديد أتعاا المحاسب القانوني.

 

 لجان التدقيق في الأردن :  : 7-5

الزم البنك المركزي البنوك بتأليف لجان تدقيق من بين أعاا  مجالس الإدارة و,لك بموجب أما هنا في الأردن فقد 

بحيـ  تكون يلقة رقابية بين المدقق الداخلي والمدقق  07/01/1996الصـــادرة بتـاريخ  68/2070مـذكرتـه رق  

نة ت البنوك آلية عمل اللجأي أن البنك المركزي يدد الإطار العام لعمل لجنة التدقيق هذه تاركاً لشركاالخارجي, 

   يسب متطلبات كل منها.

المالية الأردنية لتطوير الرقابة ومهنة المحاســـبة والتدقيق فقد  طـار الجهود المبـذولة من قبل هي ة الأوراقإوفي 

( والتي تقضيــ بتشــكيل لجان تدقيق في 1998( لســنة )1أصــدرت تعليمات الإفصــاح والمعايير المحاســبية رق  )

ـكـات ا لمســـاهمة العامة الأردنية من ثلاثة أعاـــا  من أعاـــا  مجلس الإدارة لير التنفيذيين .) تعليمات الشـر

   ( 1998الإفصاح,هي ة الأوراق المالية الأردنية,

لدور نتيجة لتنوت وتعاي  ا العامة لقد أدرك المشرـت الأردني أهمية تكوين لجان التدقيق في الشركـات المساهمة

ل هذه اللجان , إن إنشــا  لجنة تدقيق دا ة هي يل لمواجهة الصــعوبات العملية التي الذي يمكن أن تؤديه مث

يمكن أن تظهر من مهمـة مجلس الإدارة لتؤكـد وجود وبقـا  وكفـايـة نظـام الرقـابة الداخلي, وهذه اللجنة تعزز 

وفي ة,جنة تدقيق دا وتدع  نظام الرقابة الداخلي والمدقق الداخلي والخارجي. ولذلك فشن البنوك شجعت إنشا  ل

قانون >> من قانون البنوك الأردني المسمى  33و 37ألزم البنك المركزي الأردني البنوك في المادتين  هذا المجال فقد

 أن يكون لديها لجان تدقيق مســـتقلة, تتكون من رئيس وعاـــوين <<وتعديلاته  7000لســـنة  78رق   البنوك

عمال تنفيذية داخل البنك , وتســـتمر اللجنة في أ ا  ليرالمنوط به  ينتخبه  مجلس ادارة البنـك من بين الاعاـــ

   (7000,  78قانون البنوك رق  . )عملها طيلة مدة استمرار عاوية مجلس الادارة

تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق   << تعليمات الأوراق المالية أصدرت كما 

, والتي تقضي بتشكيل لجنة تدقيق في الشركات المســـاهمة العامـة الأردنيـة تتألف 15المادة  في >> 7004لسنة  

 من ثلاثة أعاا  من أعاائة الطبيعيين لير التنفيذيين 
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وتســمية أيده  رئيســا" للجنة, تكون من مهامها ترشــيح مدققا" أو أكثر من المحاســبين القانونيين المرخص له  

كات ممن لديه  القدرة على تدقيق يسابات الشــــركة بكفا ة وفاعلية و,لك لكي توجه بتدقيق يسابات الشــــر 

ــركة .  ,تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق )له  الدعوة لتدقيق يسابات الشـ

7004)    

لس ادارة المصدر تشكيل لجنة تسمى انه على مج 46<< في المادة  7007>> قانون الأوراق المالية لسنة ألزم كما 

ــائه لير التنفيذيين و أ )لجنة التدقيق( تتألف من ثلاثة من  ــكيل وبأي تغيير يطإ عا رأ عليه, علام الهي ة بهذا التش

ق  ا.)قانون الأوراق المالية ر يصدرها المجلس مهام لجنة التدقيق وصلايياتها ومدة عملهوتحدد بموجب تعليمات 

26, 7007.) 

 

 : في الشركات المساهمة الأردنية صلايياتهاو  ومهامها نة التدقيق تكوينهالج: 7-6

 ساهمةلجان التدقيق في الشركات الملصلاييات الو  الواجبات وصريح لأه ّ مباشر  لم يتطرق القانون الأردني بشكل

ن لجان عالصادرة ياول الباي  ربط جمي  القوانين  لذلك فقد بل ت  ,كرها بطرق لير مباشرة. العامة الأردنية,

ومحاولة تجميعها العربية المجاورة والدول الأخرى من قوانين الدول  اً م  مـا يجـده منـاســـبفي الأردن  التـدقيق

 : وتلخيصها فيما يلي

 : العامة الأردنية في الشركات المساهمة تكوين لجنة التدقيق  7-6-1

مجلس الإدارة ليسوا يالياً من أعاا  الإدارة  ثلاثة أعاا  منمن  -على الأقل -لجنة التدقيق  تتكونيجب أن 

ويجب أن لا يشـكلوا لالبية أعاا  اللجنة, ويجب أن تكون لديه  الخلفية المتوافقة م  واجبات  ,التنفيذية

جتم  توعلى الأقل عاـو من اللجنة يكون لديه خلفية عن الإبلال المالي والمحاسبة والتدقيق.  ,لجنة التدقيق

دارة على أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن أرب  مرات لى مجلس الإ إة دورية وتقدم تقاريرها لجنة التدقيق بصف

جنة ياور اجتماعات ل والمحاسب القانونيومن أجل الكفا ة, يسمح لمدير دائرة التدقيق الداخلي في السنة, 

 (7004,) التحك  المؤسسي, البنك المركزي.التدقيق بشكل منتظ 
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 : العامة الأردنية في الشركات المساهمة التدقيقلجنة  مهام:  7-6-7

 :في الشركات المساهمة العامة الأردنية القيام بالمهام التالية لجنة التدقيقيعتقد الباي  بأن على 

  وعدم  عامة,ال والتأكد من اســتيفائه لشرــوط الهي ةمناقشــة الأمور المتعلقة بترشــيح المحاســب القانوني

ـكـة على هذه أ عمال أ تـأثير أية  ىليتـه ومـدوجود مـا يؤثر على اســـتقلا خرى يقوم بها لحســـاا الشـر

 ستقلالية.الا

  بحـ  كل ما يتعلق بعمل مدقق الحســـابات بما في ,لك ملايظاته ومقترياته وتحفظاته ومتابعة مدى

 إستجابة إدارة الشركة لها وتقدي  التوصيات بشأنها الى مجلس الإدارة.

 سب القانوني وتقيي  ما يرد فيها وإبدا  الملايظات والتوصيات بشأنها.مراجعة مراسلات الشركة م  المحا 

 .متابعة مدى تقيد الشركة بقانون الأوراق المالية والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه 

  قبل عرضها على مجلس الإدارة وتقدي  التوصيات بشأنها م  التركيز على ما يلي  الدوريةدراسة التقارير

: 

 في السياسات المحاسبية المتبعة.أي تغير  -

 أي تغير يطرأ على يسابات الشركة جرا  عمليات التدقيق أو نتيجة مقتريات  -

 مدقق الحسابات.   

  دراســة خطة عمل المحاســب القانوني والتأكد من أن الشـركـة توفر له كافة التســهيلات الضرــورية للقيام

 بعمله.

  الداخلية والإطلات على تقيي  المحاسب القانوني لهذه الإجرا ات والإطلات دراسة وتقيي  اجرا ات الرقابة

 على تقارير الرقابة الداخلية ولاسيما تلك المتعلقة بأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل المدقق الداخلي.

 التوصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالأمور المرتبطة بشجرا ات التدقيق الداخلي وعمل المدقق الداخلي. 

  التأكد من عدم وجود أي تاـارا في المصـالح قد ينج  عن قيام الشركة بعقد الصفقات أو إبرام العقود

 أو الدخول في المشروعات م  الأطراف ,وي العلاقة.

    الإشراف على عمليات التقصيــ ,ات العلاقة بالغ  أو الأخطا  التي تق  في الشـركـة , أو أي أمور أخرى

 ضــوابط إختيار المحاســب القانوني للشـركـات المســاهمة العامة الســعودية) ا.ترى اللجنة أهمية تقصــيه

و  7004 ,في ســلطنة عمان ات الخاضــعة لرقابة الهي ةعتماد مراقبي يســابات الشـركـاضــوابط  , و1998

  (7005جمعه, -قانون تنظي  مهنة المحاسبة والتدقيق الم ي
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 :العامة الأردنية ةفي الشركات المساهم لجنة التدقيق : صلاييات 7-6-3

 :و التاليعلى النح الأردنية يمكن تلخيصــهاالصــلاييات المعطاه للجان التدقيق في الشـركـات المســاهمة العامة 

 ( 7005)جمعه, 

  طلب أي معلومات من مويفي الشركـة وعلى المويفين التعاون على توفير هذه المعلومات بشكل كامل

 ودقيق.

 ية أو الإدارية أو الفنية من أي مستشار خارجي.طلب المشورة القانونية أو المال 

  أي مويف في الشركة إ,ا ما أرادت الحصول على المزيد من الإياايات.طلب ياور 

  طلب ياـور المحاسـب القانوني إ,ا رأت اللجنة ضرورة مناقشـته بأي أمور تتعلق بعمله في الشركة ولها

 كذلك أن تستوضح منه أو تطلب رأيه خطياً.

  كـة بمتطلباتالتأكد من ــاهمة  التزام الشـر ــوق المال وميثاق تنظي  وادارة شركات المس الهي ة العامة لس

 العامة.

 النظر في أتعاا المحاسب القانوني . 

 أنظمة الرقابة الداخلية وتقيي  مدى كفا ة التدقيق لأشراف على جمي  نشاطاتا.  

 

 نوني:: قاايا تحتاج للمناقشة بين لجان التدقيق والمحاسب القا7-2

ـــب القانوني ايعد ارتباط   ند القيامع لجنة التدقيق من أه  الأمور للحك  على مدى فاعلية لجنة التدقيقبلمحاس

 : لسببينو تغيير المحاسب القانوني. وتنب  الحاجة لوجود مثل هذا الإرتباط أ ختيار اب

خب من  فشن على المحاسب القانوني المنت: وجود تاارا محتمل في المصالح بين الإدارة وملاك الشركة وبالتاليالأول -

كـة فيما إ,ا كانت القوائ  التي  قبل لجنة التدقيق والذي يتقاضى أتعابه من قبل المســاهمين أن يؤمن الحماية للشـر

 أعدتها الإدارة تلبي مسؤولياتها الائتمانية تجاه المساهمين أم لا.

(Citron ,7000) 

المالية كالمســتثمرين المحتملين , والدائنين , وليره  إلى التعرف عن مدى  : تطل  بقية مســتخدمي القوائ الثاني -

 إيهار القوائ  المالية لحقيقة 
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نتائج الأعمال بصـــدق وعدالة طبقاً للمبادو المحاســـبية المتعارف عليها , وبالطب  فشن تقرير المحاســـب القانوني 

هو الواق .يي  ان هذه المهمة الحيوية للمحاســـب المنتخب من قبل لجنة التدقيق يبين لهذه الجهات أن هذا 

عدة  (Blue Ribbon Committee, 1999: P.1086)القـانوني تتعزز كثيراً بوجود لجنـة التدقيق . وبيّن تقرير 

ــاله  ــب القانوني أثنا  اتص ــب القانوني فيما يتعلق بلجنة التدقيق , إ, يددت اللجنة أن على المحاس مهام للمحاس

ــعوبات التي تواجهه  أثنا  بلجنة التدقيق  أن يمدها بعدة معلومات منها: مدى وجود خلافات م  الإدارة , والص

أدائه  لعمله  مثل التأخير المفرط من قبل الإدارة في تمكين المحاسـب القانوني من الاتصــال بالعملا  . وأيااً فشن 

لباً على تصيب المنشأة والتي قد تؤثر سالمحاسـب القانوني مطالب بأن يبلغ لجنة التدقيق بحالات الاــعف التي 

ــاً بشبلال الإدارة ولجنة  ــب القانوني مطالب أيا ــدار قوائ  مالية ملا ة , كذلك فشن المحاس ــأة على إص قدرة المنش

 التدقيق بالت فات لير القانونية والتي ت  اكتشافها أثنا  عملية التدقيق .

( High Beam Research ,7004) 

ـــمح للجنة التدقيق بأن تفه  كيفية أدا  إن علاقة العمل ا ـــب القانوني تس ـــلة بين لجنة التدقيق والمحاس لمتواص

كـة فيما يخص القوائ  المالية . يي   المدقق الداخلي والخارجي لعمله  وهو ما يؤدي إلى تقوية الرقابة على الشـر

ــأن اتصــالات اإ  ــة بش ــاس ــاروا أن على لجنة التدقيق أن تكون يس لإدارة م  مدققين آخرين ن بعض الكتّاا أش

والأســباا الداعية لتلك الاتصــالات , ونتائجها , وأياــاً فشن من المتوق  إبلال لجنة التدقيق فوراً بأي أمر قد يثير 

 (Twaijry ,7007الانتباه.) 

هـا مكتب  ميدانيةوقد أشــارت دراســة  الأمور التي يجب على المحاســب  الى (Arthur Andersen, 1991)نشرـ

ــؤوليته عن التقارير الدورية الرب قام به ذيإبلالها للجنة التدقيق ومنها: نطاق التدقيق ال القانوني   , ومدى مس

سنوية , ونتائج الأعمال , وكذلك كافة المعلومات المهمة التي تواجهه أثنا  أدائه لعمله . وفي هذا الإطار فشن لجنة 

علق منه على توقعاته بشــأن القوائ  المالية وكل ما يت التدقيق يجب عليها أن تتصــل بالمحاســب القانوني وتتعرف

ــب القانوني أن يكون مهي اً للمجابة ع كـة في  نبها , وعلى المحاس ــبق ومكامن الخطر الذي يواجه الشـر جمي  ما س

 (1995يوار مفتوح وصريح إلى أبعد الحدود.)يميد, 
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 لأردنية:ا العامة  الشركات المساهمةاختيار وتغيير المحاسب القانوني في فيدورلجان التدقيق :  7-8

 الأردنية : العامة : اختيار المحاسب القانوني في الشركات المساهمة 7-8-1

الى موضوت اختيار المحاسب القانوني ولكنه إفتقر وتعديلاته <<  1992لسـنة  77>> قانون الشركـات رق  تطرق 

( 197 المادة )في , فقد تطلبكات المساهمة العامة الأردنيةفي الشر  ختيار المحاسـب القانونيخاصـة لا العايير المالى 

بأن تنتخب الهي ة العامة لكل من الشركة المساهمة العامة وشركة التوصية بالأسه  والشـركة المحدودة المسؤولية 

جديد توالشــركة المســاهمة الخاصة مدققا" أو أكثر تنتخبه  الهي ة العامة لتلك الشـركات لسـنة وايدة قابلة لل

ــركة تبليغ المدقق المنتخب خطياً  ن تاريخ م بذلك خلال أربعة عشر يوماً  وتقرر بدل أتعابه  , ويتوجب على الشـ

 وتعديلاته( 1992لسنة  77)قانون الشركات رق       نتخابه.ا

( 15) المادة >> 7004المحاسبية ومعايير التدقيق لسنة  تعليمات إفصـاح الشركـات المصدرة والمعايير <<و نصـت

كـات المســاهمة العامة الأردنية يكون من إختصــاصــات لجنة  الفقرة ) د ( بأن اختيار المحاســب القانوني في الشـر

: أن من مهام لجنة التدقيق  مناقشــة الأمور المتعلقة بترشــيح المحاســب القانوني 1التدقيق يي  نصــت الفقرة 

ســتقلاليته ومدى تأثير أية أعمال أخرى يقوم بها ا والتأكد من إســتيفائه لشرــوط الهي ة وعدم وجود ما يؤثر على

 لحساا الشركة على هذه الاستقلالية .

ــــ( أن من صــلاييات لجنة التدقيق التوصــية لمجلس الإدارة بترشــيح  نفســها كما ونصــت في المادة في الفقرة )هـ

( من 197م  المادة رق  ) نتخـاا من قبـل الهي ة العامة, و,لك لكي لا تتناه هذه المادةالمحـاســـب القـانوني للا 

 قانون الشركات. 

(  بأنه يشترط في المحاسب القانوني الذي يتقدم لمهنة المحاسب القانوني في الشركات 12كما ونصت في المادة رق  )

 -الشروط التالية:فيه  وافرتالمساهمة العامة الأردنية أن ت

 .أن يكون ياصلاً على إجازة مزاولة المهنة سارية المفعول 

  ن يكون عاواً في جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين.أ 

 .أن يكون مصنفاً بالف ة ) أ ( وفقاً لنظام تصنيف المدققين المعمول به 

  أن يكون قد مارس المهنة بشـكل متفرل لمدة ثلاث سنوات متتالية على الأقل بعد يصوله على

 إجازة مزاولة مهنة تدقيق الحسابات.
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 فر فيه  الشرــوط الســابقة.افي مكتبه مدقق وايد أو أكثر ممن تتو  أن يشــاركه أو يعمل    ( 

 (7004تعليمات إفصاح الشركات المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق لسنة  

المحاســب القانوني بلجان التدقيق المنتخبة من قبل الهي ة  ترشــيحالأردني ربط  المشرــتونلايا مما ســبق, أن 

لطة على س حفاظ خلال يياة المشرـوت الطبيعية ولم يجعل ,لك بيد الإدارة, و,لك من أجل الالعامة للمسـاهمين

ستقلاله ويياده, ويتى لا يجعل من المحاسب القانوني تابعاً لرلبات إدارة االمدقق, وسلامة قراره ومنهجه ودع  

 الشركة.

 

 : تغيير المحاسب القانوني في الشركات المساهمة الأردنية :7-8-7

الأردني الشركات المساهمة العامة بضرورة تغيير المحاسب القانوني ا,ا دعت الضرورة, فقد تطرق >>  المشرتلزم أ 

 هذا القانون وتعديلاته<< لهذا الموضـــوت بطريقة لير مباشرة, فقد بين 1992( لســـنة 77قانون الشـرـكـات رق  )

 كما يلي : وهي يير المحاسب القانونية فعلها لتغمالأمور التي قد تحدث وتوجب على الشركات المساه

 

 عمال المحاسب القانوني:أ أولاً: عرقلة 

ب ليه بموجإ,ا تعذر على مدقق يسابات الشركة القيام بالمهام الموكلة إ  >( على انه 194فقد نصـت المادة رق  )  

ريراً ت ان يقدم تقيكام هذا القانون لأي ســـبب من الأســـباا فعليه قبل الاعتذار عن القيام بتدقيق الحســـاباأ 

عماله أو أ دارة يتامن الأسباا التي تعرقل ونسخة منه لمجلس الإ  )المراقب العام على الشركـات(  خطياً للمراقب

تحول دون قيـامـه بهـا, وعلى المراقـب معـالجة هذه الأســـباا م  مجلس الإدارة. وإ,ا تعذر عليه ,لك يعرا 

 <ت تعقدهة العامة في أول إجتما المراقب الأمر على الهي 

,لك تطلب الهي ة العامة للشركـة المسـاهمة من لجنة التدقيق ترشيح محاسب قانوني آخر ويستبدل على  وبنا ً  

 بالسابق.
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 ثانياً: يحظر على المحاسب القانوني إفشا  أسرار الشركة:

سـاسية لا يجوز لأم  مراعاة عدم الإخلال بشلتزامات مدقق الحسـابات ا >( على أنه 707فقد نصـت المادة رق  ) 

ن يذي  للمساهمين في مقر اجتمات الهي ة العامة للشركة المساهمة العامة أو في ليره من الأمكنة والأوقات أو أ له 

ـكــةإ قيـامـه بعملـه لـديها, وإلا وجب عزله ومطالبته  أثنـا  لى لير المســـاهمين مـا وقف عليـه من أسرار الشـر

 .<بالتعويض

 نوني المااربة بأسه  الشركة :ثالثاً: يحظر على المحاسب القا

يحظر على مدقق الحسابات وعلى مويفيه المااربة بأسه  الشركة التي  >( على أنه 703فقد نصـت المادة رق  )

يدقق يســاباتها ســوا  جرى هذا التعامل بالأســه  بصـــورة مباشرة أو لير مباشرة و,لك تحت طائلة عزله من 

 .<التعويض عن أي ضرر ترتب على مخالفته لأيكام هذه المادةالعمل في تدقيق يسابات الشركة وتامينه 

<< فقد تطرق لموضـوت تغيير المحاسب القانوني, فقد  7003أما >> قانون تنظي  مهنة المحاسـبة القانونية لسـنة 

 ي جهة تغيير المحاسبيكام قانون الشركات المعمول به لا يجوز لأأ م  مراعاة  >( على أنه: 37نصت المادة رق  )

القانوني الذي ت  اختياره لغايات تدقيق يســاباتها خلال الســنة المالية , ويســتثنى من ,لك الحالات التي يتعذر 

ظمة نيكام هذا القانون والأ ,ا توقف عن العمل وفقا لأ إ على المحاســـب القانوني الاســـتمرار في قيامه بمهامه او 

 . <خلال ثلاثين يوما ن يبلغ المجلس بذلك أ والتعليمات الصادرة بمقتااه, على 

ــب  ــب القانوني تلك الأهمية, ولأن المحاس ــوت تغيير المحاس ــبق, أن المشرــت الأردني لم يعط موض ونلايا مما س

 نإ ية كبيرة, أهم افي الشركـات المساهمة العامة فشن موضوت عزله وتغييره يعتبر , المسـتثمرينالقانوني هو وكيل 

أن القانون  نوني الحماية الكافية ليبدي رأيه ب ـاـية في إدارة الشـركـة, كماالقانون الأردني لم يوفر للمحاســب القا

 في وإن اعطا  مثل هذا الحق قد يساعدهالحق في مناقشـة قرار عزله وتغييره,  المحاسـب القانونيالأردني لم يعط 

 .عدم تعرضه لخطر العزل أو التغيير التعسفي

 عوامل تغيير المحاسب القانوني :: 7-8-3

تخا, قرار التغيير في الواق  العملي ليس بالأمر الســهل, يي  يتوجب على إدارة الشـركـة أن تقارن بين المناف  ن اإ 

 التي ستجنيها من ورا  تغيير المحاسب القانوني وبين التكاليف التي ستتكبدها نتيجة هذا التغيير .

ما بين الإدارة من جهة والمحاســـب  لذا ســـوف يســـتعرا الباي  فيما يلي أه  العوامل التي تؤدي الى الخلاف

 القانوني من جهة أخرى.
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 أولاً :عوامل تغيير المحاسب القانوني المرتبطة بالشركة:

ــال فيها, كـة أو إدارتها المحرك الاس ــبب في عملية التغيير وهي العوامل التي تعتبر فيها الشـر  ,وهي الطرف المس

  :ومن هذه العوامل

كـة, ارتبط كثير : تغيير الإدارة .1 ــب القانوني بتغيير إدارة الشـر وقد يكون  من يالات تغيير المحاس

كـة بقط  أي صــلة بالإدارة القديمة, أو رلبتها في  الســبب في ,لك رلبة الإدارة الجديدة في الشـر

أو لمجرد مزاجيتها  أو رلبتها في ب  وتعزيز الثقة بقدرتها, تعيين محاسب قانوني آخر مقرا لها,

 .عتباره أمراً من التجديدالتغيير بافي 

تعتقد بعض إدارات الشـركـات أن بشمكانها  : ضــافيةإ دارة الشـركـة في الحصــول على خدمات إ رلبة  .7

الحصـول على خدمات محاسـبية وتدقيقية واسـتشـارية أخرى إ,ا ليرت المحاسب القانوني الحالي 

  .هذه الخدماتوعينت بديلاً منه محاسباً قانونياً آخر تعتقد بقدرته على تقدي  مثل 

تعتقد بعض إدارات الشركات بأن تغيير المحاسب القانوني  : بها دارة الشركـة في كسب الثقةإ رلبة  .3

أو مجرد  أو اختيارها لمكتب تدقيق أكبر يجماً, الحالي بمحاســب قانوني آخر  أكثر ســمعة وشــهرة,

 د,قانونية لير جي تغييرها للمحاســـب القانوني الحالي وخاصـــة في يل وجوده في يروف مالية أو

وهذا  ســيؤدي الى إعطا  الثقة بها وتحســين وضــعها أمام المســاهمين والأطراف الخارجية الأخرى,

 .بدوره سينعكس على تحسين صورة الشركة في السوق

ترلب بعض إدارات الشركات بتركيز أعمال التدقيق   :رلبة إدارة الشركة في تركيز أعمال التدقيق .4

وهذا ما يدعوها لتغيير المحاســب القانوني في  لدى محاســب قانوني وايد,للشـركـات التابعة لها 

يي  تستفيد  بعض الشركـات التابعة لها في سـبيل توييد تدقيق يسـاباتها لدى مكتب وايد,

وعلى  إدارة الشـركـة من هذا التركيز في تحســين قدرتها على التعامل م  ,لك المحاســب القانوني,

إضـافة الى يصولها  ية متشـابهة لجمي  الشركـات التابعة لها,الحصـول على خدمات مهنية نمط

وازدياد قدرتها في التأثير على المحاســـب  على عروا ســـعرية وأتعاا أقل لتدقيق يســـاباتها,

  .القانوني في الحصول على ما تريد من آرا  ومقتريات

لشـركـات بتعيين تقوم بعض إدارات ا  :العلاقة الشــخصــية بين إدارة الشـركـة والمحاســب القانوني .5

 على العلاقات الشخصية والاجتماعية التي تربطها به , المحاسب القانوني بنا ً 
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فالشـركـة ترلب بتعيين محاســباً قانونياً قريباً لها   .لرســباا نفســهاوقد تقوم بتغيير المحاســب القانوني  

ونتائجها, وعلى الرل  من أن وأن تتدخل في سير عملية التدقيق  تستطي  أن تملي عليه رلباتها وأعمالها,

إلا أن ,لك ما زال من عوامل  قواعد السلوك المهني تمن  استخدام علاقات القربى أو العلاقات الشخصية,

وتزداد يدة هذا العامل في البلدان النامية ومنها الأردن في  التغيير الهـامـة في الكثير من يـالات التغيير,

و,لك لقوة الصلات والعلاقات الشخصية والاجتماعية بين  ب القانوني,ختيار أو تغيير المحاسـاالتأثير على 

 .أفراد المجتم 

التعثر في الوضـ  المالي للشركـة: إن الشركـات التي تعاني من مشاكل نقدية أو تدهور في أصولها  .6

 توعملياتها ويكون الوض  المالي لها سي اً تكون اكثر ميلًا لتغيير محاسبيها القانونيين من الشركا

,ات الوضـ  المالي الجيد, يي  تحاول الشركة المتعثرة أن تحسن من وض  الشركة, وتعزز الثقة 

بها, أو تخفض أتعاا التدقيق, أو اعتمادها على المحاسـب القانوني الجديد لن يسـتطي  كشف 

 مواطن الاعف في أنظمة الرقابة المالية في الشركة.

قا  على نفس المحاسب القانوني, فهي لا تخشى من ربحية الشركـة: الشركـات الرابحة تفال الإب .2

أن يقوم بشبدا  تحفظات على أعمالها أو على قوا ها المالية, وفي هذه الشركـات يشعر المحاسب 

القانوني بالإطم نان على يقوقه, بالإضـافة الى إمكانية يصوله على مزيد من الأتعاا. والعكس 

 صحيح في الشركات المتعثرة .

الشركات الكبيرة أقل ميلاً من الشركات الصغيرة نحو تغيير المحاسب القانوني, و,لك  يج  الشركة: .8

بشعتبار أن قدرتها في التعامل م  المحاسب القانوني وعلى الإلتزام بالقوانين والتعليمات, وعلى دف  

كـات الكبيرة بالا كـات الصــغيرة, وعادةً ما تتميز إدارات الشـر ــالأتعاا تكون أكبر من الشـر قرار تس

 ســتقرار المحاســب القانونياوالتميز والثقة والقدرة على التكيف م  الظروف, وهذا ينعكس على 

 (1995نخفاا تعرضه لخطر العزل والتغيير.)علق ,اوبالتالي 

 

 :عوامل تغيير المحاسب القانوني المرتبطة بتطبيق معايير التدقيق وقواعد السلوك المهني:ثانياً 

بـالتطبيق العملي لعمليـة التـدقيق ولممارل هذه المهنة, وترتبط بالمعايير الواجب على وهي العوامـل المتعلقـة 

المحاســب القانوني إتباعها في أدائه لعمله المهني, والقواعد التي يجب على ممارل المهنة التمســك بها وايترامها, 

لى ير والقواعد, وهذا ينعكس عولكن الواق  العملي يبرز بعض التنـاقاـــات والإختلالات  في تطبيق هـذه المعـاي

  شخصية المحاسب القانوني وإستقلاله وعلى مستوى المهنة, ومن هذه العوامل:
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ـكـات في تحديد نطاق عمل  .1 الخلاف يول نطاق وإجرا ات عمل التدقيق: قد تتدخل بعض إدارات الشـر

تعارف ن المعايير المالمحاسـب القانوني, أو في إجرا ات العمل التي ياــعها المحاســب القانوني لنفسه ضم

عليها, فالمحاســب القانوني لا بد له من الحصــول على الأدلة والقرائن اللازمة من خلال إجرا ات الفحص 

إدارة الشركـة, وللمحاسـب القانوني الصلايية الكاملة من خلال  بهما تقتن   ليسالتي يراها ويقتن  بها, 

كـات أن يطلب كافة المعلومات اللا  كـة لإكمال إجرا ات فحصــه وإصــدار بنود قانون الشـر زمة من الشـر

تقريره, وإن التدخل في هذه الصلايية وهذه الحرية التي يتمت  بها المحاسب القانوني لتؤدي الى تغييره, 

 وهذا ما كان في معظ  يالات التغيير.

 الخلاف يول طرق العرا والإفصـــاح المحاســـبي: تحاول إدارات بعض الشـرـكـات إخفا  بعض البيانات .7

ــين  ــبيل تحس ــاح عنها, بهدف خدات قارو هذه البيانات في س ــها والإفص المالية أو التلاعب بطريقة عرض

صورة الشركة ووضعها المالي, وإ,ا لم يقتن  المحاسب القانوني والمكلف من قبل الهي ة العامة للمساهمين 

ر اه مناسباً وهذه من الأمو بأسـاليب الإدارة في العرا والإفصـاح, وأن يذكر في تقريره الإفصــاح الذي ير 

 يؤدي الى عزله وتغييره.قد التي تؤدي الى الخلاف م  إدارة الشركة, مما 

بعض الطرق  ستخداماالخلاف يول تفسـير أو تطبيق المبادو والمعايير المحاسـبية: تقوم بعض الشركات ب .3

حية بهدف تحســـين ربالمحاســـبية, أو تقوم بشجرا  التغيير على إيدى الطرق المســـتخدمة في يســـاباتها 

الشـركـة ووضــعها المالي, كأن تســتخدم طريقة القســط المتناقص بدلاً من طريقة القســط الثابت, وإ,ا لم 

عتقاده بعدم عدالة تطبيق هذه الأساليب عليه اتلتق قناعات المحاسب القانوني م  قناعات الإدارة م  

الي دوث الخلاف بينه وبين الإدارة, وبالتأن يظهر هذه التحفظات في تقريره وبالتالي ســـيؤدي ,لك الى ي

سـتبدال محاسـب قانوني آخر تســتطي  التوصل معه الى يل وسط في معالجة تعرضـه لخطر التغيير والا

 هذه التحفظات.

إصدار تقرير متحفا أو به إمتنات عن إبدا  الرأي أو رأي معاكس: بينت الكثير من الدراسات والأبحاث  .4

ي يقوم بشصدار تقرير متحفا أكثر عرضة لخطر التغيير من قبل إدارة الشركات أن المحاسب القانوني والذ

من المحاســب القانوني والذي يقوم بشصــدار تقرير نظيف. فالمحاســب القانوني الذي لا تســتطي  الإدارة 

كـة, لا بد له  ــل معه الى يل مرا لمعالجة التحفظات يول البيانات المالية المقدمة من إدارة الشـر التوص

ـكـة وبالتالي تســـعى لعزله  فيهن أن يظهر هـذه التحفظـات في تقريره, وهذا ما لا ترلب م إدارة الشـر

 وتغييره.
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الخلاف يول تقدير الدخل الخاضــ  للضرــيبة: تعتمد دائرة ضريبة الدخل على تقرير المحاســب القانوني  .5

ضرــيبة يتى تســتطي  فرا اليول البيانات المالية لوضــ  ثقتها في يج  الربح المحاســبي الوارد فيها, و 

ضريبة, التهرا من دف  الفي اللازمة عليها بعد إجرا  التعديلات اللازمة, ولكن الكثير من الشركات ترلب 

و,لك عن طريق التلاعب بحج  الدخل الخاض  للضريبة, وهذا يجعل المحاسب القانوني في موقف عليه 

ق  السجلات, وبالتالي قد يحدث الخلاف بينه وبين أن يبدي رأيه في عدالة هذا الربح ومدى مطابقته لوا

 إدارة الشركة على ,لك, وهذا يؤدي الى تعرضه لخطر عزله وتغييره.

الخلاف يول أتعاا التدقيق: تسـتخدم بعض الشركـات الأتعاا كسـيف تسـلطه على المحاسب القانوني  .6

ـكـة بيتى تســـتطي  تنفيـذ رلبـاتها وآرائها في البيانات المالية والمركز الم تخفيض الي لها, فقد تقوم الشـر

ــب القانوني, وهذا  ــتطي  فرا آرائها على المحاس الأتعاا أو التلاعب بطريقة دفعها أو تأجيلها يتى تس

يؤدي الى الخلاف م  المحاســب القانوني, والذي ســوف يعتقد بعدم كفاية هذه الأتعاا لإتمام إجرا ات 

ـــول المهنية المتعارف عليها,  ـــب الأص ـكـة تحاول الا العمل يس ـــعر بأن إدارة الشـر نتقاا من أو أن يش

ستخدام الأتعاا, وهذا يؤدي الى العزل والتغيير من قبل إدارة الشركة أو من قبل اشـخصـيته المستقلة ب

 (1993,ابو الحسنالمحاسب القانوني شخصياً.)

 

 :عوامل تغيير المحاسب القانوني المرتبطة بمكتب التدقيق:ثالثاً 

 رتبطة بمكتب التدقيق وقدرته على إشبات ياجات العملا , ومن هذه العوامل:وهي العوامل الم

عـة في  .1 ـ جودة أعمال مكتـب التـدقيق: إن جودة أعمال التتـدقيق التي يقـدمها مكتب التدقيق, والسرـ

إنجـازه للخدمات التدقيقية والخدمات الأخرى التي يســـتطي  المكتب توفيرها تقلل من خطر تغييره, 

دقيق أن يقن  العميـل بـأهميـة الخـدمـات التي يقـدمهـا له يتى يحافا على بقائه وعلى مكتـب التـ

 واستقراره في الشركة.

يج  مكتب التدقيق: تعتمد مكاتب التدقيق الكبيرة على العديد من العملا , بسبب قدرتها على توفير  .7

قوم غيرة, وعادةً ما تستشارات والخدمات الأخرى المرافقة أكثر من المكاتب الصالخدمات التدقيقية والا

أصــحاا  ســتقرار والثبات, ولذلك يتعراالمكاتب الكبيرة بتدقيق الشـركـات الكبيرة, والتي تتصــف بالا

 المكاتب الصغيرة لخطر التغيير بصورة أكبر من أصحاا المكاتب الكبيرة.
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وتسعى  ة,شـهرة مكتب التدقيق: ترلب الشركـات بالتعامل م  المكاتب المشهورة و,ات السمعة الطيب .3

لإبقا  التعامل معها في سـبيل تعزيز الثقة بالشركـة وإدارتها, وهذا يؤكد بأن مكاتب التدقيق المشهورة 

أقـل تعرضـــاً لخطر التغيير من المكـاتب لير المشـــهورة, يي  تزداد قدرتها على التعامل م  العملا , 

 وتنجح في إختيار العملا  الثقات والجيدين.

التخصـــص في قطات معين: تقوم بعض مكاتب التدقيق بمحاولة الســـيطرة على رلبة مكتب التدقيق في  .4

قتصــادية الناجمة عن التخصـــص, يي  قطات معين والتخصــص فيه, وتحاول الإفادة من الوفورات الا 

تزداد قـدرتهـا على إنتـاج الخـدمـات التدقيقية المتشـــابهة, وبتكاليف أقل, وهذا يقوي من مركزها في 

ــوق, وهذا ما يدا ببعض مكاتب التدقيق الى التخلي عن بعض العملا  تحقيق الميزة التناف ــية في الس س

 (1995في سبيل التخصص والتركيز على قطات معين من السوق أو الصناعة.)علق  , 

 

 :المختلفة قوانين تغيير المحاسب القانوني في بعض الدول نظرة الى:7-8-4

ــارة الى أن القانون الانجليزي أ  ة ن يحضرــ اجتمات الهي ة العامأ عطى الحق للمحاســب القانوني في ويجدر بنا الاش

) . للمســـاهمين, وان يناق  قرار عزله, وأن يحدد موقفه خطياً للهي ة العامة للمســـاهمين وعلى نفقة الشـرـكـة.

 (1999خليفة , 

وني يقوم حاســب القاندارة و المحاســب القانوني فشن المأما في الولايات المتحدة الامريكية فعند يدوث نزات بين الإ 

 (1999.) خليفة ,  بشرسال خطاا يوجه الى الإدارة يوضح فيه تفاصيل الخلاف.

أما القانون الم ي, فقد اعطى الحق للهي ة العامة للمساهمين في تغيير المحاسب القانوني وأوجب على من يقترح 

لعامة داعية لها, و,لك قبل انعقاد الهي ة اســباا الن يخطر الشـركـة برلبته في ,لك والأأ تغيير المحاســب القانوني 

ةـ  ــاهمين بعشرـ كـة إ قل, وعلى يام على الأ أ للمس ــب القانوني بنص هذا الاقتراح و إ دارة الشـر ــبأخطار المحاس ابه, س

وللمحاسب القانوني الحق في مناقشة الاقتراح في مذكرة كتابية ترسل للشركة قبل انعقاد الهي ة العامة للمساهمين 

ـكـة تلاوة مذكرة المحاســـب القانوني على الهي ة العامة إ قـل, ويتولى رئيس مجلس على الأ  يـامأ بثلاثـة  دارة الشـر

ي ة العامة مام الهأ ن يتولى الرد على الاقتراح بتغييره أ يوال للمســـاهمين. وللمحاســـب القانوني الحق في جمي  الأ 

 (1999للمساهمين قبل اتخا, قرارها بذلك.) خليفة , 
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 مجتم  الدراسة والعينة:  3-1

  الدراسة من جمي  الشركات المساهمة العامة الأردنية والتي يجب أن تقوم بتشكيل لجان تدقيق وفقا" يتكون مجتم

( شركة 715لتعليمات هي ة الأوراق المالية الأردنية .يي  كان عددها وفقاً لسجلات وزارة الصـناعة والتجارة الأردنـية )

 . (7006يارأ )وزارة الصناعة والتجارة, , ردنيةأمساهمة عامة 

(  شركة مساهمة عامة قامت بتشكيل 127وبالرجوت الى سجلات هي ة الأوراق المالية الأردنية فقد تبين للباي  ان هناك )

 (.7006لجان تدقيق.)قسـ  الإفصـاح:هي ة الأوراق المالية الاردنية,

ردنية؛ لذا فقد استخدم أعامة ( شركة مساهمة 127وبهذا يكون مجتم  الدراسة هو نفسه عينة الدراسة والبالغ عددها )

الباي  أسلوا الح  الشامل لجم  البيانات و,لك باختيار جمي  أفراد المجتم  التي تشكل عينة البيانات, فقد قام 

قل ( استبانة على عينة الدراسة بحي  ت  توزي  استبانتين لكل شركة على اعتبار بأنه يوجد على الأ 344الباي  بتوزي  )

لجنة تدقيق  لى رئيسإعن طريق تسليمها ه . وقد ت  توزي  الاستبانالوايدة لمساهمةتدقيق في الشركة ان للجان الاعاو 

, %61.9صحيحة. وعليه فشن نسبة الاستجابة هي  ه( استبان713رجات )إعاو لجنة تدقيق في الشركة المساهمة, يي  ت  أو 

 رسين ودعمه  للعل  والمعرفة الى يد  ما.والداتعكس تجاوا لجان التدقيق م  البايثين مقبولة وهي نسبة 

 

 خصائص عينة الدراسة: 3-7

والمتمثلة  هول من الاستبانجابات العينة نحو القس  الأإ لقد ت  اسـتخراج التكرارات والنسبة الم وية لوصف 

 بالبيانات التعريفية كما يلي :

 الجنس -1

 ( 1جدول ) 

 متغير الجنس.التوزي  التكراري والنسبي لعينة الدراسة يسب 

 النسبة الم وية  التكرار  الجنس

 %100 213 ,كور

 %0 0 إناث

 100.0 213 المجموت

 

 ( نلايا أن جمي   أفراد عينة الدراسة ,كور. 1من الجدول ) 
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 المؤهل العلمي: -7

 ( 7جدول ) 

 التوزي  التكراري والنسبي لأفراد عينة الدراسة يسب متغير المؤهل العلمي.

 النسبة الم وية  التكرار  لعلميالمؤهل ا

 %6.6 14 دون البكالوريوس 

 %47.9 102 البكالوريوس

 %27.7 59 دبلوم عالي

 %17.8 38 ماجستير 

 %0 0 دكتوراة 

 100.0 213 المجموت 

 

 %42.9من أفراد عينة الدراسة مؤهله  العلمي دون درجة البكالوريوس, وأن  %6.6( يتاح أن  7من الجدول ) 

من أفراد عينة الدراسة مؤهله  العلمي الدبلوم  %72.2أفراد عينة الدراسة مؤهله  العلمي البكالوريوس, وأن  من

من أفراد عينة الدراسة مؤهله  العلمي ماجستير. ولا يوجد في عينة الدراسة من أفراد مؤهله   %12.8العالي, وأن 

 العلمي دكتوراة. 

لجان التدقيق يعد مرتفعاً, مما  يعني أن عينة الدراســة تمثل الف ة المؤهلة وهذا يدل على أن المستوى التعليمي ل

 علمياً وتكون قادرة على إجابة أس لة الاستبانة.

 التخصص العلمي: -3

 ( 3جدول ) 

 التوزي  التكراري والنسبي لأفراد عينة الدراسة يسب متغير التخصص العلمي

 النسبة الم وية  التكرار  التخصص العلمي

 39.9% 85 اسبةمح

 60.1% 128 أخرى

 100.0 213 المجموت 
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من أفراد  %60.1من أفراد عينة الدراسة تخصصه  محاسبة,  وأن  %39.9( يتاح أن 3من الجدول )

داره إ دارة مالية وتسويق و إ )   عينة الدراسة متخصصين في مجالات أخرى ,ات علاقة بعمل لجان التدقيق منها

لتخصص العلمي لغالبية أفراد عينة الدراسة له علاقة مباشرة بموضوعها, ا وهذا يدل على أن عمال(.أ دارة إ عامة و 

 أس لة الاستبانة. نمما يدل على أن أفراد عينة الدراسة لديه  الخلفية العلمية المناسبة للمجابة ع

 عدد سنوات الخبرة في مهمة لجان التدقيق : -4

 ( 4جدول ) 

 لأفراد عينة الدراسة يسب التوزي  التكراري والنسبي 

 متغيرعدد سنوات الخبرة في مهمة لجان التدقيق.

 النسبة الم وية التكرار الخبرة في مهمة لجان التدقيق

 50.7% 108 سنوات فما دون 3

 38.5% 82 سنوات 4-6

 10.8% 23 سنوات 6اكثر من 

 100.0 213 المجموت

 

ة الدراسة سنوات خبرته  في مهمة لجان التدقيق أقل من أفراد عين %50.2( يتاح أن  4من الجدول ) 

سنوات وهذا يدل على قلة سنوات الخبرة لدى الاللبية من لجان التدقيق في مهام لجان التدقيق في الشركات  3من 

من أفراد عينة الدراسة تتراوح سنوات خبرته  في مهمة لجان التدقيق من  %38.5المساهمة العامة الأردنية, وأن 

 سنوات. 6 لىمن أفراد عينة الدراسة تزيد خبرته  في مهمة لجان التدقيق ع %10.8سنوات, وأن  4-6

 

 مصادر وأدوات جم  بيانات الدراسة: 3-3

 اعتمد الباي  في جم  بيانات ومعلومات الدراسة على نوعين من المصادر, وهي:       

 (   المصادر الثانوية:1  

علومات والدراســات النظرية المتعلقة بموضــوت الدراســة من كتـــــب اشــتملت المصــادر الثانوية على الم

علمية, ودراســـات ســـابقة, ودوريات محلية عربية وأجنبية, ومقررات, والمؤتمرات العلمية للجامعات الأردنية 

عض وب ردنية,والجمعيات المهنية, وتعليمات وإرشـادات البنك المركزي الأردني وإرشادات هي ة الأوراق المالية الأ

  مواق  شبكة الإنترنت ,ات العلاقة.
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 (  المصادر الأولية:7

استخدم الباي  أسلوا المسح الميداني للشركات المساهمة العامة الأردنية, للتعرف على العوامل المؤثرة 

ـكـات المســـاهمة العامة الأردنية من وجهة نظر لجان التدقيق, افي قرار  ـــب القانوني في الشـر ختيار وتغييرالمحاس

لمشــاكل والمحددات التي تواجهه  في تأدية مهامه . يي  قام الباي  بشعداد اســتبانة الدراســة لذلك الغرا, وا

 افها.عتمدت في الدراسة لتحقيق أهداواشتملت على كافة الجوانب التي تناولها الإطار النظري والفرضيات التي 

 

 استبانة الدراسة: 3-4

ــاهمة العامة بعد الاطلات على الأدبيات النظرية الم كـات المس ــب القانوني في الشـر تعلقة بقرار اختيار وتغييرالمحاس

رشــادات المتعلقة بهذا القرار والصــادرة عن )قانون تنظي  مهنة المحاســبة القانونية ردنية من التعليمات والإالأ

كـات المصــدرة والمعايير الم (33,  37,  30( في المادة رق  )7003لســنة  حاســبية ومعايير و)تعليمات إفصــاح الشـر

ــنة   ــة لجم  المعلومات اللازمة لتحقيق 15في المادة )  ) 7004التدقيق لس ــتبانة الدراس (, قام الباي  بشعداد اس

 ألراا الدراسة والتعرف على آرا  لجان التدقيق يول الدور الذي يؤدونه عند اختيار وتغيير المحاسب القانوني.

توي القس  الأول على بيانات تعريفية عن لجان التدقيق, يي  تكونت هذه الاسـتبانة من قسـمين. يح

 تتعلق ببيانات عن المؤهل والتخصص العلمي, وسنوات الخبرة في مجال مهمة لجان التدقيق.

 ( فقرة مقسمة على النحو الآتي:35أما القس  الثاني من الاستبانة فقد ايتوى على )

ـــب القانوني بحي  ت  أ امل لقرار اختيار ( والمتعلقة بالعو 15-1الجز  الأول: من الفقرات ) وتغيير المحاس

القانوني  برة المحاسبخي يقومون به للتأكد من مدى التركيز فيها على استطلات آرا  لجان التدقيق يول الدور الذ

 عمال التدقيق والكفا ة العلمية والمهنية لكل من المحاسب القانوني وشريك مكتب التدقيق. أ السابقة في 

وتغيير المحاســـب القانوني أ ( فقد ركزت على العوامل لقرار اختيار 34 -16جز  الثاني من الفقرات )أما ال

ق تعاا عملية التدقيق وتقرير المدقأ والتي تنـاولـت آرا  لجان التدقيق يول الدور الذي يقومون به للتأكد من 

ـــية لم ـــخص م  لجان  ديري مكاتب التدقيقالمتحفا وارتباط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق عالمي والعلاقات الش

التـدقيق وعمليـة تغيير لجان التدقيق, ومن خلال آرائه  وتوجهاته  ســـوف يت  التعرف على قدرته  في القيام 

 بهذا الدور.
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فقد اعطيت الحرية الكاملة لأعاا  لجان التدقيق بوض   سؤال مفتوح (35) السؤالأما الجز  الثال  في 

 دونها مناسبة والتي لم يت  ,كرها بأس لة الإستبانة.الملايظات الهامة التي يج

 

 الأساليب الإيصائية المستخدمة:3-5

 ت  استخدام المنهج الوصفي والمنهج التحليلي الاستدلالي في هذه الدراسة. 

 .يي  تمثل المنهج الوصفي باستخدام مقاييس النزعة المركزية والمتمثلة بالوسط الحسابي والانحرافات المعيارية 

 (Arithmetic Meanالوسط الحسابي : ) -

ت  اســتخدام الوســط الحســابي لإجابات مفردات كل ف ة من ف تي الدراســة كمؤشر لتحديد الأهمية النســبية     

ـــبين القانونيين و لجان التدقيق في  ـــة )المحاس ـــتبانة الدراس لكل بند من بنود الاختيار أو التغيير المطروية في اس

هميتها أ لعامة(, وبناً  على ,لك ت  تصــنيف عوامل التغيير التي شــملتها الاســتبانة يســب الشـركـات المســاهمة ا

 وتأثيرها وفقاً لمتوسطاتها الحسابية ويسب التالي:

 ( عامل هام ومؤثر في قرار اختيار وتغيير المحاسب القانوني.3أكثر من )  -     

 (1994ثلاثة فأقل عامل لير مه  ولير مؤثر.)الخطيب,  -     

 

 (  Standard Deviationالإنحراف المعياري: ) -

اســـتخدم الانحراف المعياري لقياس وبيان مدى تشـــتت الإجابات يول بنود الاســـتبانة المختلفة يول عوامل     

التغيير, وكلما قل الإنحراف المعياري كلما كان ,لك أفاـل, يي  يشــير ,لك الى أن تشــتت الإجابات عن وســطها 

 (1994العكس صحيح.)الخطيب,الحسابي قليل و 

 أما المنهج التحليلي الاستدلالي:  

 (One Sample t-Testاختبار )ت( الايصان: )  -

ل عامل الدراسة يول أهمية ك ف ةختبار فرضيات الدراسة وقياس الاختلاف أو التشابه القائ  بين إجابات و,لك لا 

راسـة. ولقد اختير هذا الاختبار لكونه أيد الطرق الايصائية ختيار أو التغيير الواردة في إسـتبانة الدمن عوامل الا 

 (1994الدراسات.)الخطيب, هذه التي تلائ  طبيعة
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 ثبات وصدق الأداة:  3-6

( لإختبار ثبات أداة القياس      يي   (Cronbach`s Alphaلقـد ت  اســـتخـدام اختبـار )ألفا كرونباخ(

م , أي بمعنى أنه عند قياهســ لة الاســتبانأ نينة الدراســة عجابات عإ يســتخدم لفحص واختبار درجة مصــداقية 

باي  آخر بالدراسـة نفسـها سـوف يتوصـل إلى النتائج نفسها.ويفسر معامل )الفا( على انه معامل الارتباط بين 

(, ولهذا تكون مصداقية المقياس جيدة 1-الموجهة له  ويتراوح بين )صفر هسـ لة الاسـتبانأردود المسـتجيبين على 

 ( فأكثر.            %60كانت قيمة )الفا( ) إ,ا

فقد ت  تطبيق هذا المفهوم من خلال توزي  الاســـتبانة على عدد من أفراد العينة في تواريخ مختلفة وقد 

( %23.3وجـدت النتائج مطابقة تقريباً. يي  بلغ معامل الثبات )ألفا كرونباخ( لقياس دقة وثبات الاســـتبانة )

( مما يدل على مســـتوى عال من ثبات أداة القياس, %60ا أعلى من النســـبة المقبولة )وهي نســـبة ممتازة كونه

 لذلك يمكن الاعتماد على إجابات أفراد العينة في الوصول إلى النتائج والتوصيات المتعلقة بالدراسة. 

ثبات  وبما يعكس %60كما ت  اســـتخراج قيمـة )الفـا( لكـل متغير من متغيرات الدراســـة يي  كانت اكثر من 

 للقياس وكما هو موضح في الجدول أدناه:

 ( 5جدول ) 

 النسب الم وية لمعامل ألفا كرونباخ لفرضيات الدراسة

 نسبة معامل )الفا(  الفرضية

 74% الأولى

 83.6% الثانية

 79.3% الثالثة

 77.8% الرابعة

 69.3% الخامسة

 68% السادسة

 61.3% السابعة

 

قد ت  اختبارها من خلال عرضها على عدد من الأكاديميين في الجامعات الأردنية, أما مصـداقية الاسـتبانة ف

 إضافة إلى عدد من المختصين في هذا المجال يي  كانت الردود له  ايجابية, ومحتوى الاستبانة مناسب لاختبار

  



www.manaraa.com

 

42 

 

 فرضيات الدراسة .  

 تحليل النتائج واختبار الفرضيات. 3-2

لاختبار فرضـيات الدراسة وت   (One Sample-t Test)التحليل الإيصـان "ت"  قام الباي  باسـتخدام أسـلوا

متعدد الأهمية من خمس درجات, وت  اعطا  كل درجة    (Five Point Likert Scale)اعتماد مقياس )ليكرت(

 أهمية خاصة عند تحليلها يسب التالي: 

, 7, )ليرموافق( أخــذت رق  3رق   , )محــايــد( أخــذت4, )موافق( أخــذت رق  5)موافق بشــــدة( أخــذت رق  

 ≥ H0: Mالاعتماد في رفض الفرضيات أو قبولها  على أساس  ت . إضافة إلى أنه 1)ليرموافق بشـدة( أخذت رق  

 Ha: M > 3أو  3

(H0  ,الفرضية العدمية :Ha ( يي  إن العدد )مجموت 15( هو عبارة عن ياصل قسمة )3: الفرضية البديلة )

 . )متوسط أداة القياس(         ( والذي يمثل متوسط مجتم  الدراسة الافتراضي5عددها) درجات الأهمية على

 

 : الفرضية الأولى

Ho :  ار وتغيير ختياعمال التدقيق وبين أ لا توجد علاقة ,ات دلالة إيصــائية بين خبرة المدقق الســـــــابقة في

 المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية.

Ha :  ـــــابقة في اعمال التدقيق وبين تغيير ختيار و اتوجد علاقة ,ات دلالة إيصــائية بين خبرة المدقق الســـ

 المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية.

( نتائج 6, يوضح الجدول )الأولى( التي تغطي الفرضية 6-1من خلال تحليل إجابات لجان التدقيق للفقرات من )

 ثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من الفقرات السابقة.التحليل ويم

 (6جدول )

 (.6-1المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات )

 

 

  

 العبــارة
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من خبرة المحاســـب القانوني  .1

 .عمال التدقيقأ السابقة في 
4.0657 0.98 
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أن إتجاهات العينة إيجابية نحو الفقرات أعلاه, و,لك لأن متوسطاتها الحسابية أعلى  (6من الجدول رق  ) نلايا

( هي أعلى الفقرات ,ات التوجه الإيجابي من قبل أفراد 6(, وقد تبين أن الفقرة رق  )3متوسط أداة القياس ) من

 ( أقل الفقرات ,ات التوجه الإيجابي من قبل أفراد العينة .3العينة والفقرة )

.  الأولىلفرضية ( التي تغطي ا6-1هذه الفرضية ت  إجرا  اختبار " ت " لفقرات الاستبانة من ) نوللمجابة ع

 ( يوضح نتائج اختبار "ت ".  2والجدول )

 (2جدول )

 .الأولى( لاختبار الفرضية 6-1نتائج اختبار "ت" للفقرات )

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 "ت " 

 المحسوبة

 "ت"

 الجدولية

SIG  -ت 

 

نتيجة 

الفرضية 

 العدمية

 رفض 0.000 1.96 14.941 0.72 3.741

  

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من التزام المحاســب القانوني  .7

بمتـابعـة تطوير تأهيله ومواكبة التطورات التي قد تطرأ 

 على المهنة من خلال الدورات التدريبية.

3.6103 1.10 

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من ان المحاسب القانوني قد  .3

ســنوات على  5مارس مهنة التدقيق بشــكل متفرل لمدة 

 الأقل.

3.1878 1.30 

تقوم لجنـة التـدقيق بالتأكد من عدد الزيارات الميدانية  .4

 التي يقوم بها المحاسب القانوني الى الشركة.
3.6103 1.17 

ــدى  .5 ــأكــد من وجود داف  ل ــالت ــدقيق ب ــة الت تقوم لجن

فـات لير القانونية  المحاســـب القانوني لإكتشـــاف الت ــ

 للمدارة والإبلال عنها.

3.8545 1.10 

تقوم لجنـة التـدقيق بـالتـأكـد ومراجعـة نطـاق وخطة  .6

 التدقيق السنوية م  المحاسب القانوني. 
4.1174 0.91 

 0.72 3.741 الفقرات مجتمعه للفرضية الأولى
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( بشنحراف 3.241لغة )ا( أن قيمة الوسط الحسابي الب2لعتنا لنتائج الحاسوا في الجدول رق  )نجد من مطا

( مما يدل على الإتجاهات الإيجابية لآرا  العينة يول فقرات 3( أعلى من متوسط أداة القياس )0.27معياري )

ت  إستخدام  فقد ط أداة القياسمتوسو يصائية للفرق بين الوسط الحسابي . ولإختبار الدلالة الإ الأولىالفرضية 

 كبر من قيمتها الجدوليةأ( 14.941يي  تبين أن  قيمة  )"ت" المحسوبة =  One Sample T-Testإختبار "ت" 

قل من القيمة أ ,ا كانت القيمة المحسوبة إ ( Hoن قاعدة القرار هي: تقبل الفرضية العدمية )أ وبما  (,1.96)

, فشن الفرضية كبر من القيمة الجدوليةأ,ا كانت القيمة المحسوبة إ ( Hoالجدولية, وترفض الفرضية العدمية )

لتدقيق دلت نتائج  توجهات آرا  لجان ايي  تعتبر مرفوضة يول الخبرة السابقة بأعمال التدقيق,  الأولىالعدمية 

ب القانوني. وبالتالي حاسختيار وتغيير الماإيجابية نحو وجود علاقة بين خبرة المدقق السـابقة في اعمال التدقيق وبين 

, وهذا يعني انه توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين Haونقبل الفرضية البديلة  Hoفشننا نرفض الفرضية العدمية 

 خبرة المدقق السـابقة في اعمال التدقيق وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية

 .لتدقيق من وجهة نظر لجان ا

 

 : الثانيةالفرضية 

Ho:   لا توجـد علاقـة ,ات دلالـة إيصـــائيـة بين الكفا ة العلمية والمهنية لكل من شريك ومدير ومدققي

 ختيار وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية.امكتب التدقيق وبين 

Ha:  مية والمهنية لكل من شريك ومدير ومدققي مكتب توجد علاقة ,ات دلالة إيصـــائية بين الكفا ة العل

 التدقيق وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية.

( 8, يوضح الجدول )الثانية( التي تغطي الفرضية 10-2من خلال تحليل إجابات لجان التدقيق للفقرات من )

 ية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من الفقرات السابقة.نتائج التحليل ويمثل المتوسطات الحساب

 (8جدول )

 (.10-2المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات )

 

  

 العبــارة
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من التأهيل العلمي  .2

 للمحاسب القانوني.
4.2958 0.92 
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أن إتجاهات العينة إيجابية نحو الفقرات أعلاه, و,لك لأن متوسطاتها الحسابية أعلى ( 8من الجدول رق  )نلايا 

( هي أعلى الفقرات ,ات التوجه الإيجابي من قبل أفراد 2أن الفقرة رق  ) لويا(, وقد 3من متوسط أداة القياس )

 ت ,ات التوجه الإيجابي من قبل أفراد العينة .( أقل الفقرا10العينة والفقرة )

. الثانيةلفرضية ا( التي تغطي 10-2هذه الفرضية ت  إجرا  اختبار " ت " لفقرات الاستبانة من ) نوللمجابة ع

 ( يوضح نتائج اختبار "ت ".  9والجدول )

 

 (9جدول )

 .الثانية( لاختبار الفرضية 10-2نتائج اختبار "ت" للفقرات )

الوسط 

 لحسابيا

الانحراف 

 المعياري

 "ت " 

 المحسوبة

 "ت"

 الجدولية

SIG  -ت 

 

نتيجة 

الفرضية 

 العدمية

 رفض 0.000 1.96 18.035 0.87 4.076

 

( بشنحراف 4.026( أن قيمة الوسط الحسابي البالغة )9نجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوا في الجدول رق  )

( مما يدل على الإتجاهات إيجابية لآرا  العينة يول فقرات 3( أعلى من متوسط أداة القياس )0.82معياري )

     One Sample T-Testختبار "ت" ا. وبشستخدام الثانيةالفرضية 

  

بالتأكد من التأهيل المهني للمحاسب تقوم لجنة التدقيق  .8

 القانوني.
4.1737 0.99 

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من التأهيل العلمي لشريك  .9

 مكتب التدقيق.
3.8873 1.20 

ـــيك  10      . تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من التأهيل المهني لشر

  مكتب

 التدقيق.          

3.6385 1.34 

 0.87 4.076 انيةثلالفقرات مجتمعه للفرضية ا
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لإختبار الدلالة الإيصائية للفرق بين الوسط الحسابي ومتوسط أداة القياس فقد تبين أن  قيمة  )"ت" 

 تعتبر الثانية(, ويسب قاعدة القرار, فشن الفرضية العدمية 1.96( اكبر من قيمتها الجدولية)18.035المحسوبة =

ن نتائج  توجهات آرا  لجان التدقيق إيجابية نحو وجود أ مرفوضة يول الكفا ة العلمية والمهنية , دل ,لك على 

شننا نرفض فختيار وتغيير المحاسب القانوني. وبالتالي اعمال التدقيق وبين أ علاقة بين الكفا ة العلمية والمهنية في 

, وهذا يعني وجود علاقة ,ات دلالة إيصائية بين الكفا ة العلمية Haونقبل الفرضية البديلة  Hoالفرضية العدمية 

ختيار وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات اوالمهنية لكل من شريك ومدير ومدققي مكتب التدقيق وبين 

 قيق .المساهمة العامة الأردنية من وجهة نظر لجان التد

 

 : الثالثةالفرضية 

Ho:   وني في ختيار وتغيير المحاسب القانالا توجد علاقة ,ات دلالة إيصـائية بين اتعاا عملية التدقيق وبين

 الشـركات المساهمة العامة الأردنية.

Ha:  توجد علاقة ,ات دلالة إيصـــائية بين اتعاا عملية التدقيق وبين إختيار وتغيير المحاســـب القانوني في 

 الشـركات المساهمة العامة الأردنية.

ــية 13-11من خلال تحليل إجابات لجان التدقيق للفقرات من ) ــح الجدول الثالثة( التي تغطي الفرض , يوض

 ( نتائج التحليل ويمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من الفقرات السابقة.10)

 (10جدول )

 (.13-11نحرافات المعيارية للفقرات )المتوسطات الحسابية والا 

 العبــارة
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 1.05 3.8592 . تقوم لجنة التدقيق بمراجعة اجور المحاسب القانوني السنوية.11

تقوم لجنة التدقيق بمراجعة اجور المحاســـب القانوني مقارنةً . 17

 م  المدققين الآخرين.
3.6432 1.15 

جنة التدقيق بمراجعة ارتباط اتعاا المحاســب القانوني تقوم ل. 13

 بعدد ساعات التدقيق المنفذة.
3.6385 1.04 

 0.91 3.714 الفقرات مجتمعه للفرضية الثالثة
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( أن إتجاهات العينة إيجابية نحو الفقرات أعلاه, و,لك لأن متوسطاتها الحسابية 10نلايا من الجدول رق  )

( هي أعلى الفقرات ,ات التوجه الإيجابي من قبل أفراد 11(, كما أن الفقرة رق  )3ياس )أعلى من متوسط أداة الق

 ( أقل الفقرات ,ات التوجه الإيجابي من قبل أفراد العينة .13العينة والفقرة )

. الثالثة( التي تغطي الفرضية 13-11هذه الفرضية ت  إجرا  اختبار " ت " لفقرات الاستبانة من )ن وللمجابة ع

 ( يوضح نتائج اختبار "ت ".  11والجدول )

 (11جدول )

 .الثالثة( لاختبار الفرضية 13-11نتائج اختبار "ت" للفقرات )

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 "ت " 

 المحسوبة

 "ت"

 الجدولية

SIG  -ت 

 

نتيجة 

الفرضية 

 العدمية

 رفض 0.000 1.96 11.403 0.91 3.714

 

( 3.214( أن قيمة الوسط الحسابي البالغة )11الحاسوا في الجدول رق  ) نجد من مطالعتنا لنتائج

تجاهات الإيجابية لآرا  العينة يول ( مما يدل على الا 3( أعلى من متوسط أداة القياس )0.91بشنحراف معياري )

ة للفرق بين لإختبار الدلالة الإيصائي    One Sample T-Testستخدام إختبار "ت" ا. وبالثالثةفقرات الفرضية 

كبر من قيمتها أ( 11.403الوسط الحسابي ومتوسط أداة القياس فقد تبين أن  قيمة  )"ت" المحسوبة =

تعاا عملية أ  لىإبالنسبة  يااً أ  تعتبر مرفوضة الثالثة(, ويسب قاعدة القرار, فشن الفرضية العدمية 1.96الجدولية)

لتدقيق إيجابية نحو وجود علاقة بين أتعاا عملية التدقيق و,لك يدل على أن نتائج توجهات آرا  لجان االتدقيق 

كل تعد من المحددات الهامة التي تؤثر في قدرة المحاسب القانوني وتش والتيختيار وتغيير المحاسب القانوني. اوبين 

 ضعفاً للقيام بدوره في مجال عملية التدقيق.

, وهذا يعني انه توجد علاقة ,ات دلالة Haالبديلة  ونقبل الفرضية Hoوبالتالي فشننا نرفض الفرضية العدمية  

 إيصائية بين اتعاا عملية التدقيق وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية

 .من وجهة نظر لجان التدقيق
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 : الرابعةالفرضية 

Ho:  ني في تحفا وبين إختيار وتغيير المحاسب القانو لا توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين تقرير المدقق الم

  الشـركات المساهمة العامة الأردنية.

Ha :  توجد علاقة ,ات دلالة إيصــائية بين تقرير المدقق المتحفا وبين إختيار وتغيير المحاســب القانوني في

 الشـركات المساهمة العامة الأردنية.

, يوضــح الجدول الرابعة( التي تغطي الفرضــية 73-14ن )من خلال تحليل إجابات لجان التدقيق للفقرات م

 ( نتائج التحليل ويمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من الفقرات السابقة.17)

 (17جدول )

 (.73-14المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات )

 

 

  

 العبــارة
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ـكـة . 14 تقوم لجنـة التـدقيق بـالتـأكد من عدم اعاقة ادارة الشـر

لإجرا ات التدقيق من خلال عدم مســاعدة المحاســب القانوني في 

الحصـــول على المصـــادقات أو الشـــهادات من الغير وكذلك عدم 

 السماح له بحاور الجرد أو زيارة الفروت. 

3.7089 1.11 

 1.10 3.5681 لية.ظام الرقابة الداختقوم لجنة التدقيق بالتأكد من كفاية ن. 15

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من اعداد القوائ  المالية بما .16

 يتفق ومبادو المحاسبة المتعارف عليها.
4.2723 0.65 

ــب . 12 ــلة م  المحاس تقوم لجنة التدقيق بعقد اجتماعات منفص

 القانوني دون وجود الإدارة لمعرفة نزاهة هذه الإدارة.
3.9155 0.98 

تقوم لجنة التدقيق بمناقشـة المحاسب القانوني يول العوامل . 18

 التي قد تاعف من استقلاليته.
3.5822 1.12 

تقوم لجنة التدقيق بتشــجي  وتســهيل عملية وصــول واتصال .19

 المدققين الى أعاائها بشكل مباشر.
3.7746 1.10 
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لحسابية ( أن إتجاهات العينة إيجابية نحو الفقرات أعلاه, و,لك لأن متوسطاتها ا17نلايا من الجدول رق  )

( هي أعلى الفقرات ,ات التوجه الإيجابي من قبل 16(, وقد تبين أن الفقرة رق  )3أعلى من متوسط أداة القياس )

ت   هذه الفرضية نوللمجابة ع( أقل الفقرات ,ات التوجه الإيجابي من قبل أفراد العينة. 73أفراد العينة والفقرة )

( يوضح نتائج 13. والجدول )الرابعة( التي تغطي الفرضية 73-14إجرا  اختبار " ت " لفقرات الاستبانة من )

 اختبار "ت ".  

 

 (13جدول )

 .الرابعة( لاختبار الفرضية 73-14نتائج اختبار "ت" للفقرات )

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 "ت " 

 المحسوبة

 "ت"

 الجدولية

SIG  -ت 

 

نتيجة 

الفرضية 

 العدمية

 رفض 0.000 1.96 22.617 0.58 3.905

 

( 3.905( أن قيمة الوسط الحسابي البالغة )13نجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوا في الجدول رق  )

 (3( أعلى من متوسط أداة القياس )0.58بشنحراف معياري )

  

باا الأستسـتل  لجنة التدقيق من الإدارة توضيحاً خطياً يول .70

ــنة الى اخرى في يال  المؤدية الى الإختلاف في التقارير المالية من س

 وجودها.

4.2535 0.70 

تقوم لجنة التدقيق بمناقشة المحاسب القانوني يول أية قاايا . 71

 هامة قد تظهر مثل الدعاوى القانونية.
4.2394 0.88 

ب ســـتقوم لجنـة التـدقيق بمراجعة نتائج التدقيق على المحا .77

 القانوني.
4.2676 0.90 

تقوم لجنـة التدقيق بالتأكد من كون المحاســـب القانوني قد  .73

 دقق سابقاً نفس الشركة.
3.4695 1.33 

 0.58 3.905 الفقرات مجتمعه للفرضية الرابعة
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" . وبشستخدام إختبار "تالرابعةمما يدل على الإتجاهات الإيجابية لآرا  العينة يول فقرات الفرضية  

One Sample T-Test     لإختبار الدلالة الإيصائية للفرق بين الوسط الحسابي ومتوسط أداة القياس فقد تبين

(, ويسب قاعدة القرار, فشن الفرضية العدمية 1.96( اكبر من قيمتها الجدولية)77.612أن  قيمة  )"ت" المحسوبة =

  لجان , دل ,لك على ان نتائج  توجهات آرا يول تأثير تقرير المحاسب القانوني المتحفاتعتبر مرفوضة  الرابعة

 التدقيق إيجابية نحو وجود علاقة بين التقرير المتحفا وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني.

, وهذا يعني علاقة ,ات دلالة Haونقبل الفرضية البديلة  Hoوبالتالي فشننا نرفض الفرضية العدمية 

 ة إختيار وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنيإيصائية بين تقرير المدقق المتحفا وبين

 .من وجهة نظر لجان التدقيق 

 

 : الخامسةالفرضية 

Ho:   ـــائية بين ارتباط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق عالمي وبين إختيار وتغيير لا توجد علاقة ,ات دلالة إيص

 مة الأردنية. المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العا

Ha:   توجد علاقة ,ات دلالة إيصـــائية بين ارتباط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق عالمي وبين إختيار وتغيير

 المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية

, يوضح الجدول الخامسة( التي تغطي الفرضية 78-74من خلال تحليل إجابات لجان التدقيق للفقرات من )

 ( نتائج التحليل ويمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من الفقرات السابقة.14)

 (14جدول )

 (.78-74المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات )

 العبــارة
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ب تتقوم لجنـة التدقيق بتفاـــيل ارتباط مكتب التدقيق بمك.74

 تدقيق عالمي عنه محلياً في اختيار المحاسب القانوني.
3.4742 1.31 

تقوم لجنـة التـدقيق بالتأكد من وجود فروت متعددة لمكتب .75

 التدقيق.
3.3803 1.25 
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تقوم لجنة التدقيق بتقليد الشـرـكـات المنافســـة بشختيار نفس .76

 مكتب التدقيق لتدقيق سجلاته .
3.7042 1.43 

ـــمعه( تقوم لجن.72 ة التدقيق بشختيار مكتب التدقيق نتيجة)للس

 دون أي درايه عنه.
3.9249 1.29 

 0.94 3.9812 تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من عدد المدققين ومساعديه ..78

 0.84 3.693 الفقرات مجتمعه للفرضية الخامسة

 

ه, و,لك لأن متوسطاتها الحسابية ( أن إتجاهات العينة إيجابية نحو الفقرات أعلا 14نلايا من الجدول رق  )

( هي أعلى الفقرات ,ات التوجه الإيجابي من قبل 78(, وقد تبين أن الفقرة رق  )3أعلى من متوسط أداة القياس )

 0( أقل الفقرات ,ات التوجه الإيجابي من قبل أفراد العينة75أفراد العينة والفقرة )

( التي تغطي الفرضية 78-74" لفقرات الاستبانة من ) وللمجابة على هذه الفرضية ت  إجرا  اختبار " ت

 ( يوضح نتائج اختبار "ت ".  15. والجدول )الخامسة

 

 (15جدول )

 .الخامسة( لاختبار الفرضية 78-74نتائج اختبار "ت" للفقرات )

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 "ت " 

 المحسوبة

 "ت"

 الجدولية

SIG  -ت 

 

نتيجة 

الفرضية 

 العدمية

 رفض 0.000 1.96 11.993 0.84 3.693

( 3.693( أن قيمة الوسط الحسابي البالغة )15نجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوا في الجدول رق  )

( مما يدل على الإتجاهات الإيجابية لآرا  العينة يول 3( أعلى من متوسط أداة القياس )0.84بشنحراف معياري )

لإختبار الدلالة الإيصائية للفرق بين     One Sample T-Testم إختبار "ت" . وبشستخداالخامسةفقرات الفرضية 

( اكبر من قيمتها 11.993الوسط الحسابي ومتوسط أداة القياس فقد تبين أن  قيمة  )"ت" المحسوبة =

 (,1.96الجدولية)
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يق بمكتب لتدقارتباط مكتب اتعتبر مرفوضة يول  الخامسةويسب قاعدة القرار, فشن الفرضية العدمية  

ثره على اختيار وتغيير المحاسب القانوني. و,لك يدل على أن نتائج توجهات آرا  لجان التدقيق أ تدقيق عالمي و 

 إيجابية نحو وجود علاقة بين ارتباط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق عالمي وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني.

, وهذا يعني انه توجد علاقة ,ات دلالة Haونقبل الفرضية البديلة  Hoوبالتالي فشننا نرفض الفرضية العدمية  

إيصائية بين ارتباط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق عالمي وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات 

 .من وجهة نظر لجان التدقيق المساهمة العامة الأردنية

 : السادسةالفرضية 

Ho:  إيصائية بين العلاقات الشــــخصية لمديري مكاتب التدقيق م  لجان التدقيق  لا توجد علاقة ,ات دلالة

 وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية.

Ha :  توجد علاقة ,ات دلالة إيصائية بين العلاقات الشـخصية لمديري مكاتب التدقيق م  لجان التدقيق وبين

 حاسب القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية.إختيار وتغيير الم

, يوضح الجدول السادسة( التي تغطي الفرضية 37-79من خلال تحليل إجابات لجان التدقيق للفقرات من )

 ( نتائج التحليل ويمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من الفقرات السابقة.16)

 (16جدول )

 (.37-79طات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات )المتوس

 

 

  

 العبــارة
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من العلاقات الشــخصية بين مديري مكاتب .79

 التدقيق وأي عاو من أعاا  لجنة التدقيق.
3.5869 1.21 

اتب خصية بين مديري مكتقوم لجنة التدقيق بالتأكد من العلاقات الشــ.30

 التدقيق والإدارة.
3.3803 1.30 

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من العلاقات الشــخصية بين مديري مكاتب .31

 التدقيق واعاا  ادارة الشركة التنفيذيين.
3.3052 1.23 

 1.32 2.6620 تقوم لجنة التدقيق بالإفراط بشعطا  الثقة الزائدة  )العميا ( للمدارة..37

 0.90 3.234 فقرات مجتمعه للفرضية السادسةال
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( أن إتجاهات العينة إيجابية نحو الفقرات أعلاه, و,لك لأن أللب  متوسطاتها 16نلايا من الجدول رق  )

( هي أعلى الفقرات ,ات التوجه الإيجابي 79(, وقد تبين أن الفقرة رق  )3الحسابية أعلى من متوسط أداة القياس )

( 7.667( و,لك لأن متوسطها الحسابي )37العينة. كما نلايا أن اتجاهات العينة سلبية نحو الفقرة ) من قبل أفراد

ة ت  هذه الفرضي نوللمجابة ع( بينما اتجاهات العينة ايجابية نحو باقي الفقرات. 3اقل من متوسط أداة القياس )

( يوضح نتائج 12. والجدول )السادسةضية ( التي تغطي الفر 32-34إجرا  اختبار " ت " لفقرات الاستبانة من )

 اختبار "ت ".  

 (12جدول )

 ( لاختبار الفرضية السادسة.37-79نتائج اختبار "ت" للفقرات )

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 "ت " 

 المحسوبة

 "ت"

 الجدولية

SIG  -ت 

 

نتيجة 

الفرضية 

 العدمية

 رفض   0.000 1.977 3.766 0.90 3.234

( 3.734( أن قيمة الوسط الحسابي البالغة )12طالعتنا لنتائج الحاسوا في الجدول رق  )نجد من م

( مما يدل على الإتجاهات الإيجابية لآرا  العينة يول 3( أعلى من متوسط أداة القياس )0.90بشنحراف معياري )

دلالة الإيصائية للفرق بين لإختبار ال    One Sample T-Test. وبشستخدام إختبار "ت" السادسةفقرات الفرضية 

 ( اكبر من قيمتها الجدولية3.266الوسط الحسابي ومتوسط أداة القياس فقد تبين أن  قيمة  )"ت" المحسوبة =

يول العلاقات الشخصية, و,لك تعتبر مرفوضة  السادسة(, ويسب قاعدة القرار, فشن الفرضية العدمية 1.922)

تدقيق إيجابية نحو تأثير العلاقات الشـخصية لمديري مكاتب التدقيق م  يدل على أن نتائج توجهات آرا  لجان ال

 لجان التدقيق وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني.

, وهذا يعني انه توجد علاقة ,ات دلالة Haونقبل الفرضية البديلة  Hoوبالتالي فشننا نرفض الفرضية العدمية  

اتب التدقيق م  لجان التدقيق وبين إختيار وتغيير المحاســب إيصــائية بين العلاقات الشـــــــخصــية لمديري مك

 .من وجهة نظر لجان التدقيق القانوني في الشـركات المساهمة العامة الأردنية

 : السابعةالفرضية 

Ho عاـا  لجنة التدقيق وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني فيأ : لا توجد علاقة ,ات دلالة إيصـائية بين تغيير 

 ت المسـاهمة العامة الأردنية.الشـركا
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Haعاا  لجنة التدقيق وبين إختيار وتغيير المحاسب القانوني فيأ  لاقة ,ات دلالة إيصائية بين تغيير: توجد ع 

 الشـركات المسـاهمة العامة الأردنية.

دول , يوضح الجالسابعة( التي تغطي الفرضــية 34,33من خلال تحليل إجابات لجان التدقيق للفقرات من )

 ( نتائج التحليل ويمثل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من الفقرات السابقة.18)

 (18جدول )

 (34,33المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات )

 العبــارة
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 أو تغيير يؤدي التغيير المســـتمر لرسســـا  لجـان التدقيق الى.33

 اختيار المحاسب القانوني.
3.6197 1.37 

يؤدي التغيير المســـتمر لأعاـــا  لجـان التدقيق الى تغيير أو .34

 اختيار المحاسب القانوني.
3.4272 1.30 

 1.13 3.523 الفقرات مجتمعه للفرضية السابعة

 

و,لك لأن متوسطاتها الحسابية  ( أن إتجاهات العينة إيجابية نحو الفقرات أعلاه,18نلايا من الجدول رق  )

(  من يي  التوجه 34( تعد أعلى من الفقرة )33(, يي  تبين أن الفقرة رق  )3أعلى من متوسط أداة القياس )

 الإيجابي من قبل أفراد العينة.

. السابعة( التي تغطي الفرضية 39,38هذه الفرضية ت  إجرا  اختبار " ت " لفقرات الاستبانة ) نوللمجابة ع

 ( يوضح نتائج اختبار "ت ".  71الجدول )و 

 (19جدول )

 .السابعةلاختبار الفرضية  (34,33نتائج اختبار "ت" للفقرات )

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 "ت "

 المحسوبة

 "ت"

 الجدولية

SIG  -ت 

 

نتيجة الفرضية 

 العدمية

 رفض 0.019 1.96 6.746 1.13 3.523
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( 3.573( أن قيمة الوسط الحسابي البالغة )19الحاسوا في الجدول رق  )نجد من مطالعتنا لنتائج 

( مما يدل على الإتجاهات الإيجابية لآرا  العينة يول 3( أعلى من متوسط أداة القياس )1.13بشنحراف معياري )

للفرق بين  لإختبار الدلالة الإيصائية    One Sample T-Test. وبشستخدام إختبار "ت" السابعةفقرات الفرضية 

( اكبر من قيمتها الجدولية 6.246الوسط الحسابي ومتوسط أداة القياس فقد تبين أن  قيمة  )"ت" المحسوبة =

جان التدقيق, عاا  لأ تأثير تغيير تعتبر مرفوضة يول  السابعة(, ويسب قاعدة القرار, فشن الفرضية العدمية 1.96)

دقيق وبين عاا  لجان التأ قيق إيجابية نحو وجود علاقة بين تغيير و,لك يدل على أن نتائج توجهات آرا  لجان التد

 ختيار وتغيير المحاسب القانوني. ا

, وهذا يعني انه توجد توجد علاقة ,ات Haونقبل الفرضية البديلة  Hoوبالتالي فشننا نرفض الفرضية العدمية  

ـاهمة العامة المحاسب القانوني في الشـركات المسختيار وتغيير ادلالة إيصائية بين تغيير اعاا  لجنة التدقيق وبين 

 .من وجهة نظر لجان التدقيق الأردنية
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 الفصل الراب 

 النتائج والتوصيات 

 

 النتائـج:  4-1

بعد تحليل نتائج بيانات عينة الدراسة وإختبار فرضيات الدراسة, يمكن أن نلخص نتائج الدراسة على النحو 

 التالي:

ردنية عند بدور فاعل في الشركات المساهمة العامة الأ تتمت  لجان التدقيق الدراسة أنتبين من عرا نتائج  .1

و المتوقعة أ  وهذا يعني أن لجان التدقيق تقوم بتنفيذ المهام المطلوبة ,ختيار أو تغيير المحاسب القانونياالقيام ب

ة منطقية تعتبر نتيج هذه النتيجة إن. وتغيير المحاسب القانونيأ ا يخص إختيار بم منها من قبل مجلس الإدارة

وصلت لا تتوافق م  ما تولكنها لشركات المساهمة العامة الأردنية, جابات أعاا  لجان التدقيق في اإ بناً  على 

( الى أن لجان التدقيق تقوم ببعض المهام بما يخص 7001دراسة )الفرح, توصلتليه الدراسات السابقة يي  إ

 البعض الآخر.ولا تقوم بالتدقيق الخارجي 

ق لدى الخبرة الطويلة في مجال التدقيلجان التدقيق في الشركات المساهمة العامة الأردنية على أن  تتفقاكما  .7

ختيار أو تغيير المحاسب القانوني بل يت  التركيز في الغالب على مور الهامة لا من الأ  ليست مكاتب التدقيق

  مواكبة التطورات العلمية الجديدة.تأهيله و  تأهيل المحاسب القانوني العلمي ومتابعة تطوير

ور المحاسب لأج مراجعة لجان التدقيق لجان التدقيق في الشركات المساهمة العامة الأردنية على أن تتفقاكما  .3

 .ختيار أو التغيير للمحاسب القانونيثرة في قرار الا القانوني السنوية من العوامل المؤ 

ة وصول )قدرة اللجنة على تشجي  وتسهيل عملي والتي تتمثل في لتدقيقتعتبر الصلاييات المعطاه للجنة ا .4

واتصال المحاسبين القانونيين معه , ومقدرة اللجنة على عقد اجتماعات منفصلة م  المحاسب القانوني دون 

 امةلعا  في الشركات المساهمةوجود الإدارة( من العوامل المؤثرة في قرار إختيار أو تغيير المحاسب القانوني

 وهي نتيجة منطقية وتتفق م  الأدا النظري. الأردنية

لشركات المساهمة ل نونيين تمكنه  من التدقيق الامثلاستقلالية لدى المحاسبين القا وجود كذلك بينت الدراسة .5

العامة الأردنية وتحقيق العدالة والحماية للمستثمرين, وهذه الاستقلالية ناتجة عن استقلالية لجان التدقيق 

 ونه  من اعاا  مجلس الادارة لير التنفيذين(.)ك
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ار تيخمكاتب التدقيق ,ات الارتباط بمكتب تدقيق عالمي من العوامل المساعدة لا أكدت الدراسة أن كما  .6

( الى أن المستثمرين في الشركات Citron,2000م م  ما توصلت اليه دراسة )المحاسب القانوني, وهي ما تتلا 

( لما لها من دور في Big Sixتطلب من لجان التدقيق اختيار المحاسب القانوني من )المساهمة في اليونان 

 تزويد الشركات بالمصداقية والكفا ة المهنية.

 ختيار أو تغيير المحاسب القانوني فيتعتبر مكاتب التدقيق ,ات السمعة الجيدة من العوامل المساعدة لا  .2

 الشركات المساهمة العامة الأردنية.

ل عاا  لجان التدقيق من العوامأ علاقات الشخصية ما بين مديري مكاتب التدقيق وبين رسسا  و تعتبر ال .8

 ختيار وتغيير المحاسب القانوني.االمؤثرة في قرار 

 ب القانوني.ختيار أو تغيير المحاسيعتبر التغيير المستمر لرسسا  وأعاا  لجان التدقيق من العوامل المساعدة لا  .9

 

 التوصيات: 4-7

 على نتائج الدراسة يوأ الباي  بتقدي  الاقترايات والتوصيات الآتية: بنا  

الدول   في بعضكمامحددة لإختيار أو تغيير المحاســـب القانوني في القانون الأردني ضرورة إيجاد معايير  .1

ضـوابط إختيار المحاسـب القانوني للشركـات المسـاهمة العامة السعودية وضوابط العربية المجاورة مثل 

اسبة قانون تنظي  مهنة المحو  ماد مراقبي يسـابات الشركـات الخاضعة لرقابة الهي ة في سلطنة عمانإعت

 والتدقيق الم ي.

الإفصـــاح عن تكوين لجان التدقيق في جمي  الشـرـكـات المســـاهمة العامة الأردنية من خلال الإهتمام ب .7

ــمية أع ــاهمة م  تس كـات المس ــورة من قبل الشـر ــنوية المنش ــا  اللجنة والويائف التي التقارير الس ا

 يشغلونها وبيان الخبرات والمؤهلات العلمية والعملية لديه .

بشلمام معقول بالقواعد المالية  أن تتمت  لجان التدقيق في الشركات المساهمة العامة الأردنية على .3

 والمحاسبية لمقدرته  على إعطا  آرا  للمحاسبين القانونيين في أمور معينة.

در لجنة التدقيق تقريراً مفصلاَ في نهاية العام يت  توجيهه لمساهمي الشركة وبقية ضرورة أن تص .4

الأطراف الأخرى عن النشاطات التي قامت بها والتركيز على طريقة إختيار المحاسب القانوني للشركة 

يي  قوعن الإنجازات التي يققتها يتى يكون الجمي  على بينة مما يجري ولتسهيل عملية المحاسبة والت

 السنوية . 
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تأكيد الإدارة العليا تعزيز التعاون والتنســيق بينه  وبين المحاســبين القانونيين من جهة ولجان التدقيق  .5

 من جهة أخرى, و,لك من أجل تفعيل قيامه  بمهامه  بالشكل الأمثل.

 الانامام فيالرالبين  التدقيقعقد دورات تدريبية مستمرة ومكثفة لأعاا  لجان  قد يكون من المناسب .6

 لعاوية اللجان بحي  يكون ياور هذه الدورات المتخصصة شرطاً للعاوية في اللجان.

ني في على تغيير المحاســب القانو بشــكل معمق عن العوامل المؤثرة أقترح على البايثين القيام بدراســات   .2

 ردنية.الشركات الأ
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 الهي ة السعودية,  1998 ,  العامة السعودية ضوابط إختيار المحاسب القانوني للشركات المساهمة .9

 , المملكة العربية السـعودية.للمحاسبين القانونيين

, صادر بموجب القرار الاداري  7004ضوابط إعتماد مراقبي يسابات الشركات الخاضعة لرقابة الهي ة ,   .10

 , سلطنة عمان. 7004|9رق  

على  العوامل المؤثرة في اختيار مراقب الحسابات: دراسة تجريبية ( , "1999طلبة , علي ابراهي  , )  .11

 29" مجلة الاداري عدد  ة عماننالشركات المساهمة العامة في سلط

( , " عوامل تغيير مدقق الحسابات الخارجي في الشركات المساهمة العامة 1995علق  , محمد ايمد , )  .17

 الاردنية" , رسالة ماجستير , الجامعة الاردنية .

ار مكاتب التدقيق في الشركات المساهمة "تحديد وقياس أسس اختي( , 7004عميرة , محمد سعدات , )  .13

 , رسالة ماجستير, جامعة عمان العربية للدراسات العليا. العامة الأردنية"

" تطوير مهنة المراجعة لمواجهة المشكلات المعاصرة وتحديات الألفية ( , 7001لالي , جورج دانيال , )  .14

 , مصـر . الدار الجامعية الثالثة "
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http://www.socpa.org.sa  

التأهيل للحصول على لقب محاسب  -دليل المعلومات ( ,7001) المجم  العربي للمحاسبين القانونيين, .16
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 الملايق

 :1 ملحق الدراسة

 )استبانة الدراسة(

 

 جامعة عمان العربية للدراسات العليا

 الدراسات الإدارية والمالية العليا كلية

 قس  المحاسبة           

 

 السادة/عطوفة/رسسا  لجان التدقيق في الشركات المساهمة العامة الاردنية المحترمين,,

 السادة/عطوفة/اعاا  لجان التدقيق في الشركات المساهمة العامة الاردنية المحترمين,,

 

 السلام عليك  وريمة الله وبركاته..

 

العوامل المؤثرة في قرار إختيار وتغييرالمحاســــب القانوني في يقوم الباي  بشجرا  دراســـة ميدانية يول  

, و,لك اسـتكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الشركـات المسـاهمة العامة الأردنية من وجهة نظر لجان التدقيق

 الماجستير في المحاسبة من جامعة عمان العربية للدراسات العليا.

 

راجياً التكرم من عطوفتك  بقاا  بعض من وقتك  بالإجابة على أس لة الاستبانة المرفقة بدقة وواقعية,  

وســـتكون اجابتك  موضـــ  اهتمام كبير من الباي  لما لها من اهمية في اخراج الدراســـة مؤكدين لك  بأن كافة 

 دم إلا لألراا البح  العلمي .المعلومات التي سيت  الحصول عليها ستعامل بالسرية التامة, ولن تستخ

 شاكرين لك  يسن تعاونك .

 وتفالوا بقبول فائق الايترام,,

 الباي 

 شادي مزعل السعودي     

 جامعة عمان العربية / قس  محاسبة
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 القس  الأول:        

 

 أنثى               7.  ,كر             1:             الجنس  . 

 

  العلمي لعاو لجنة التدقيق: المؤهل 

 

 .  دكتوراه5.  ماجستير     4.  دبلوم عالي     3   .  بكالوريوس7 .  دون البكالوريوس1

 

 :التخصص العلمي لعاو لجنة التدقيق 

 

 .  أخرى7.  محاسبة            1

 

 : عدد سنوات الخبرة في مهمة لجان التدقيق ................................ 

 

 القس  الثاني :        

 

 مدى التأثير
 موافق

 بشدة

 

 موافق

 

 محايد

 

 لير موافق

 لير موافق

 بشدة

 1 7 3 4 5 الدرجة

 %70اقل من  %39-70 %59-40 %29-60 %100-80 الاهمية النسبية

 

 اختيار وتغيير المحاسبللفقرة من يي  تأثيرها على وفق الإجابة التي تراها ملا ة )×( يرجى وض  علامة 

 القانوني : 
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 الفقــرة

مواف

 ق

 بشدة

 

مواف

 ق

 

 محايد

لير 

مواف

 ق

لير 

موافق 

 بشدة

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من خبرة المحاسب القانوني السابقة  .1

 في اعمال التدقيق.

     

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من التزام المحاسب القانوني بمتابعة  .7

اكبـة التطورات التي قد تطرأ على المهنة تطوير تـأهيلـه ومو 

 من خلال الدورات التدريبية.

     

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من ان المحاســب القانوني قد مارس  .3

 سنوات على الأقل. 5مهنة التدقيق بشكل متفرل لمدة 

     

تقوم لجنـة التـدقيق بـالتـأكد من عدد الزيارات الميدانية التي  .4

 القانوني الى الشركة.يقوم بها المحاسب 

     

تقوم لجنـة التـدقيق بـالتأكد من وجود داف  لدى المحاســـب  .5

فـات لير القانونية للمدارة والإبلال  ـــاف الت ــ القانوني لإكتش

 عنها.

     

تقوم لجنـة التـدقيق بـالتـأكـد ومراجعة نطاق وخطة التدقيق  .6

 السنوية م  المحاسب القانوني. 

     

تأكد من التأهيل العلمي للمحاسب تقوم لجنة التدقيق بال .2

 القانوني.

     

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من التأهيل المهني للمحاسب  .8

 القانوني.

     

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من التأهيل العلمي لشريك مكتب  .9

 التدقيق.

     

تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من التأهيل المهني لشريك مكتب  .10

 التدقيق.

     

  



www.manaraa.com

 

67 

 

      تقوم لجنة التدقيق بمراجعة اجور المحاسب القانوني السنوية. .11

تقوم لجنة التدقيق بمراجعة اجور المحاســـب القانوني مقارنةً  .17

 م  المدققين الآخرين.

     

ــب القانوني  .13 تقوم لجنة التدقيق بمراجعة ارتباط اتعاا المحاس

 بعدد ساعات التدقيق المنفذة.

     

ـكـة تقوم لجنـة التـدقيق بـ .14 التـأكد من عدم اعاقة ادارة الشـر

لإجرا ات التدقيق من خلال عدم مساعدة المحاسب القانوني 

في الحصــول على المصــادقات أو الشــهادات من الغير وكذلك 

 عدم السماح له بحاور الجرد أو زيارة الفروت. 

     

      تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من كفاية نظام الرقابة الداخلية. .15

لجنة التدقيق بالتأكد من اعداد القوائ  المالية بما يتفق تقوم  .16

 ومبادو المحاسبة المتعارف عليها.

     

تقوم لجنة التدقيق بعقد اجتماعات منفصــلة م  المحاســب  .12

 القانوني دون وجود الإدارة لمعرفة نزاهة هذه الإدارة.

     

تقوم لجنة التدقيق بمناقشــة المحاسب القانوني يول العوامل  .18

 التي قد تاعف من استقلاليته.

     

تقوم لجنة التدقيق بتشــجي  وتســهيل عملية وصول واتصال  .19

 المدققين الى أعاائها بشكل مباشر.

     

تستل  لجنة التدقيق من الإدارة توضيحاً خطياً يول الأسباا  .70

المؤدية الى الإختلاف في التقارير المالية من ســنة الى اخرى في 

 يال وجودها.

     

تقوم لجنة التدقيق بمناقشة المحاسب القانوني يول أية قاايا  .71

 هامة قد تظهر مثل الدعاوى القانونية.
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تقوم لجنـة التـدقيق بمراجعة نتائج التدقيق على المحاســـب  .77

 القانوني.

     

تقوم لجنـة التـدقيق بالتأكد من كون المحاســـب القانوني قد  .73

 دقق سابقاً نفس الشركة.

     

لجنة التدقيق بتفاـــيل ارتباط مكتب التدقيق بمكتب  تقوم .74

 تدقيق عالمي عنه محلياً في اختيار المحاسب القانوني.

     

تقوم لجنـة التدقيق بالتأكد من وجود فروت متعددة لمكتب  .75

 التدقيق.

     

ــة بشختيار نفس  .76 كـات المنافس تقوم لجنة التدقيق بتقليد الشـر

 مكتب التدقيق لتدقيق سجلاته .

     

تقوم لجنة التدقيق بشختيار مكتب التدقيق نتيجة)للســمعه(  .72

 دون أي درايه عنه.

     

      تقوم لجنة التدقيق بالتأكد من عدد المدققين ومساعديه . .78

تقوم لجنـة التـدقيق بالتأكد من العلاقات الشـــخصـــية بين  .79

 مديري مكاتب التدقيق وأي عاو من أعاا  لجنة التدقيق.

     

التـدقيق بالتأكد من العلاقات الشـــخصـــية بين  تقوم لجنـة .30

 مديري مكاتب التدقيق والإدارة.

     

تقوم لجنـة التـدقيق بالتأكد من العلاقات الشـــخصـــية بين  .31

 مديري مكاتب التدقيق واعاا  ادارة الشركة التنفيذيين.

     

تقوم لجنـة التدقيق بالإفراط بشعطا  الثقة الزائدة  )العميا (  .37

 للمدارة.

     

يؤدي التغيير المســـتمر لرسســـا  لجان التدقيق الى تغيير أو  .33

 اختيار المحاسب القانوني.

     

يؤدي التغيير المســـتمر لأعاـــا  لجان التدقيق الى تغيير أو  .34

 اختيار المحاسب القانوني.
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 أية ملايظات أو معلومات تجدها هامة تريد إضافتها:  -35

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.................................................................................... 

 : 7 لحق الدراسة

 .(2006)لديهـا أيار أســما  الشـركات المســاهمة العامة الأردنية التي أفصحـت عن أسـما  لجان التدقيق 

 اس  الشـركة الـرق 

 البنـك العربي 1

 البنـك الإسـلامي الأردني 7

 )أهـلي( البنـك الأهلي الأردني 3

 بنـك الأردن 4

 بنـك الاسـكان اللتجـارة والتمـويل 5

 البنك الأردني الكويتي 6

 عمان –بنك القاهرة  2

 بنك الإنما  الصناعي 8

 الأردنيالبنك التجاري  9

 بنك الاستثمار العربي الأردني 10

 بنك الإتحاد للادخار والاستثمار 11

 الأردن -بنك سوسيته جنرال  17

 الأردن –بنك المؤسسة العربية الم فية  13

 البنك الأردني للاسـتثمار والتمويل 14

 بيت المال للادخار والاسـتثمار 15

 نك(بنك الصادرات والتمويل )كابيتال ب 16
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 اس  الشـركة الـرق 

 البنك العربي الإسلامي الدولي 12

 الأردنية الفرنسية للتأمين 18

 التأمين الأردنية 19

 التأمين الوطنية الأهلية 70

 التأمين العامة العربية 71

 القدس للتأمين 77

 الشرق الأوسط للتأمين 73

 المتحـدة للتأمين 74

 النسـر العربي للتأمين 75

 الإتحاد العربي الدولي للتـأمين 76

 البحار العربية للتأمين 72

 الوايـة للتأمين 78

 فيلادلفيا للتأمين 79

 الأراضي المقدسة للتأمين 30

 العرا للتأمين 31

 اليرموك للتأمين 37

 اس  الشـركة الـرق 

 دلتا للتأمين 33

 الاامنون العرا 34

 الأردن  الدولية للتأمين 35

 المجموعة العربية الأوروبية للتأمين 36

 العربية الألمانية للتأمين 32

 التأمين الإسـلامية 38

 العربية الأمريكية للتأمين 39
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 الشرق العربي للتأمين 40

 المجموعة العربية الأردنية للتأمين 41

 للتأمينجراسا  47

 الكـهربا  الأردنية 43

 اريوتم /العربية الدولية للفنادق  44

 الخطوط البحرية الوطنية الأردنية 45

 الإنما  للاستثمارات والتسهيلات المالية 46

 عقاركو –العقارية التجارية الاستثمارية  42

 الاتحـاد لتطوير الأراضي 48

 اس  الشـركة الـرق 

 الأردن –الفنادق والسياية الأردنية  49

 الحمة المعدنية الأردنية 50

 افظة اربدكهربا  مح 51

 التجمعات للمشاري  السيايية 57

 التسهيلات التجارية الأردنية 53

 المحفظة الوطنية لروراق المالية 54

 المركز الأردني للتجارة الدولية 55

 الدسـتور –الأردنية للصحافة والنشر  56

 الرأي –المؤسسة الصحفية الأردنية  52

 مارالعربية الدولية للتأمين والاسـتث 58

 الزرقا  للتعلي  والاسـتثمار 59

 الأهلية للمراكز التجـارية 60

 الامان للاسـتثمار 61

 المـويدة لتنظي  النقل البري 67

 الاسـتثمارية القاباة للمغتربين الأردنيين 63
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 جت –النقليات السيـايية الأردنية  64

 اس  الشـركة الـرق 

 الأردنية لامان القروا 65

 را للاسـتثمارزا 66

 الاتحـاد للاسـتثمارات المالية  62

 العربية للاسـتثمارات المالية 68

 التجمـعات الاسـتثمارية المتخصصة 69

 الشـرق للمشاري  الاسـتثمارية 20

 المتخصصة للتجارة والاستثمارات 21

 الأردنية المركزية 27

 ألفا –الأردنية للاستثمار والنقل السيايي  23

 الشرق العربي للاستثمارات المالية والاقتصادية 24

 الأردنية للاستثمارات المتخصصة 25

 شيراتون –الدولية للفنادق والأسواق التجارية  26

 المحفظة العقارية الاستثمارية 22

 مجموعة الع  للاستثمار 28

 الدولية للاستثمارات الطبية 29

 الأمين للاستـثمار 80

 ركةاس  الشـ الـرق 

 الصـقر للاستثمارات والخدمات المالية 81

 المجموعة الاستشارية الاستثمارية 87

 المتحدة للاستثمارات المالية 83

 العرا للتنمية العقارية 84

 الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري 85

 الثقة للنقل الدولي 86
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 الأسواق الحرة الأردنية 82

 البلاد للخدمات الطبية 88

 الثقة للاستثمارات الأردنية 89

 الاتصالات الأردنية 90

 الكهربا  الوطنية )يكومية( 91

 توليد الكهربا  المركزية )يكومية( 97

 توزي  الكهربا  )يكومية( 93

 تسويق الكفا ات الأردنية 94

 فنادق الأراضي المقدسة )يكومية( 95

 مدارس الاتحـاد 96

 اس  الشـركة الـرق 

 الأردن لتطوير المشاري  السـيايية 92

 الخطوط الجوية الملكية الأردنية )يكومية( –عالية  98

 الشرق العربي للاستثمارات العقارية 99

 بندار للتجارة والاستثمار 100

 البترا  للتطوير والاستثمارات المالية 101

 دار الدوا  للتنمية والاستثمار 107

 الأردنيةمصان  الورق والكرتون  103

 العامة للتعدين 104

 مصان  المنظفات الكيماوية العربية 105

 الغزل والنسيج الأردنية 106

 مصان  الأجواخ الأردنية 102

 مصان  الخزف الأردنية 108

 الوطنية لصناعة الصلب 109

 ر الأردنيةئالتبغ والسـجا 110
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 الدبالة الأردنية 111

 ةمناج  الفوسفات الأردني 117

 اس  الشـركة الـرق 

 الصناعات الصوفية 113

 مصان  الاسمنت الأردنية 114

 المتكاملة لتطوير الأراضي والاستثمار 115

 الانتاج –الصناعية التجارية الزراعية  116

 الألبان الأردنية 112

 البوتاس العربية 118

 مصفات البترول الأردنية 119

 العربية لصناعة الألومنيوم 170

 الأردنية لصناعة الأنابيب 171

 العالمية للصناعات الكيماوية 177

 العربية لتصني  وتجارة الورق 173

 رم علا  الدين للصناعات الهندسية 174

 الصناعات الكيماوية الأردنية 175

 الصناعات البتروكمياوية الوسيطة 176

 الأردنية لصناعات الصوف الصخري 172

 ة الكوابل والأسلاك الكهربائيةالوطنية لصناع 178

 اس  الشـركة الـرق 

 المركز العربي للصناعات الدوائية والكيماوية 179

 جوايكو –الأردنية للصناعات الخشبية  130

 العربية لصناعة الأدوية 131

 السلفوكيماويات الأردنية 137

 العالمية الحديثة لصناعة الزيوت النباتية 133
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 ات العامةالاستثمار  134

 الأردنية لتجهيز وتسويق الدواجن 135

 الموارد الصناعية الأردنية 136

 الوطنية لصناعة الكلورين 132

 الكابلات الأردنية الحديثة 138

 الزي لصناعة الألبسة الجاهزة 139

 الدخان والسجائر الدولية 140

 الصناعات الهندسية العربية 141

 وية والزيوت النباتيةاتحاد الصناعات الكيما 147

 يديد الأردن 143

 الشرق الأوسط للصناعات الدوائية والكيماوية 144

 اس  الشـركة الـرق 

 مصان  الاتحاد لانتاج التبغ والسجائر 145

 الدولية للصناعات الخزفية 146

 اللؤلؤة لصناعة الورق الصحي 142

 الوطنية للدواجن 148

  المعدنيةالعربية لصناعة المواسير 149

 الوطنية لصناعات الألومنيوم 150

 الطباعون العرا 151

 المصان  العربية الدولية لرلذية والاستثمار 157

 مجم  الشرق الأوسط للصناعات الهندسية 153

 دار الغذا  154

 الإقبال للطباعة والتغليف 155

 الباطون الجاهز والتوريدات الإنشـائية 156

 ت والصناعات المتكاملةالاسـتثمارا 152
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 البترول الوطنية )يكومية( 158

 الع ية للصناعات الغذائية والزيوت النباتية 159

 أمانة للاسـتثمارات الزراعية والصناعية 160

 اس  الشـركة الـرق 

 الأردن الدولية للصناعات 161

 مغنيسيا الأردن 167

 الدولية لصناعة السليكا  163

 صناعة الفلاترالجنوا ل 164

 مصان  الزيوت النباتية الأردنية  165

 ترافكو –الترافرتين  166

 الوطنية الأولى لصناعة وتكرير الزيوت النباتية 162

 الأردنية لإنتاج الأدوية 168

 مجم  الاليل الصناعي 169
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